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Støtter din revisjonsvirksomhet et godt formål – innen idrett, kultur eller veldedighet – eller har virk­
somheten eller en ansatt gjort noe annet som er verdt en notis i Revisjon og Regnskap? Send et par ord 
og gjerne et bilde til forlag@revisorforeningen.no.

TIPS  
OSS!

Strategisk partnerskap mellom 
Revisorforeningen og BI
Revisorforeningen har inngått et strategisk partner­
skap med Handelshøyskolen BI. Avtalen ble signert 
under Arendalsuka 2024 og har som mål å bygge  
kjennskap og omdømme til revisoryrket, og inspirere 
studenter til å velge en karriere innen revisjon. 

Som en del av dette lanseres et stipend for studenter til det 
toårige masterprogrammet i regnskap og revisjon (MRR). 

Les mer

Adm. direktør Karen Kvalevåg, Revisorforeningen, og rektor 
Karen Spens, Handelshøyskolen BI, under Arendalsuka 2024.

Skatteetaten lanserer ny løsning  
for aksjeoppgaven i 2025
Frem til nå har aksjonærer fått aksje­
oppgaven i pdf-format i Altinn, men 
fra 2025 vil aksjonærer finne aksje­
oppgaven i portalen «Min aksjeopp­
gave». «Min aksjeoppgave» blir mer 
brukervennlig og gir veiledning og 
hjelp til aksjonærene. Det blir enklere 
og mer intuitivt både å korrigere og 
levere aksjeoppgaven ved endringer. 

Norske aksje- og allmennaksjeselskap, 
samt sparebanker med egenkapital­
bevis* som skal levere aksjonærregis­
teroppgave, skal fortsatt sende inn 
RF-1086 via Altinn. De opplysningene 
selskapene sender inn her, blir grunn­
laget for aksjeoppgaven som sendes ut 
til aksjonærene. 

Selskapsaksjonærer og personlige 
aksjonærer har frem til nå fått en 
aksjeoppgave i pdf-format i Altinn 
(RF-1088). Nå vil de få de samme opp­
lysningene gjennom portalen «Min 
aksjeoppgave»** som kan logges inn  
i via Min Side på skatteetaten.no. 

Personlige aksjonærer vil også få til­
gang direkte fra skattemeldingen, 
under temaet finans. I portalen blir 
det en oversiktlig visning av gevinst, 
tap, utbytte og formuesverdier, samt 
transaksjoner knyttet til aksjene.  
Personlige aksjonærer vil kunne  
korrigere aksjenes anskaffelsesverdi 
og salgsvederlag, og sende inn aksje­
oppgaven direkte i portalen uten å 
måtte gå via skjemaet RF-1088K i 
Altinn. 

Aksjeoppgaven for selskapsaksjonæ­
rer er kun til orientering, og krever 
ingen videre handling. De som har 
reservert seg mot elektronisk kommu­
nikasjon, vil fortsatt motta en papir­
versjon av aksjeoppgaven.

*Alle norske aksje- og allmennaksje­
selskap, samt sparebanker med egen­
kapitalsbevis. Se mer her.

**Aksjer på aksjesparekonto er ikke 
inkludert i Min aksjeoppgave, men 
vises direkte i skattemeldingen din.

Strengere regler for 
tapsføring av kundefordringer
Finansdepartementet sendte i mai 
2024 et forslag på høring om at det ikke 
gis fradrag for tap på kundefordringer 
mellom nærstående hvis fordringen 
ikke er oppgjort innen 12 måneder.

Revisorforeningen går mot Finans­
departementets forslag. Dagens praksis 
innebærer at omklassifisering fra 
kundefordring (med fradragsrett) til 
ordinær finansiering (uten fradrags­
rett) bare kan skje etter en konkret 
vurdering. Denne praksisen bør etter 
vårt syn beholdes.

Les mer

Frister for melding av fusjon, 
fisjon, avvikling og 
kapitalnedsettelse
Foretaksregisteret har offentliggjort 
fristene for når melding må være mot­
tatt for å være sikret gjennomføring 
innen årsskiftet.

Les mer

mailto:%20mailto:%20aa%40revisorforeningen.no?subject=
https://www.revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsinformasjon/strategisk-partnerskap-mellom-revisorforeningen-og-bi/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/gar-mot-forslaget-om-strengere-regler-for-tapsforing-av-kundefordringer/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/frister-for-melding-av-fusjon-fisjon-avvikling-og-kapitalnedsettelse/
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DnR-konferansen 2024 gikk av stabelen 4. og 5. september  
og samlet nær 500 deltakere, gjester og utstillere på Clarion 
Hotel & Congress, Gardermoen. Konferansen feiret i år 
10-årsjubileum og har befestet sin stilling som en viktig faglig 
og sosial møteplass i bransjen. 

Deltakerne ble tilbudt en aktuell og mangfoldig fagmeny à la 
carte og en forrykende festaften med Jon Niklas Rønning 
Trio. I 2025 avholdes DnR-konferansen 2. og 3. september. 
Hold av datoene allerede nå!

Les mer

Det var god stemning på DnR-konferansen, som i år ble arrangert for tiende gang. 

DnR-konferansen 10 år!

https://www.revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsinformasjon/dnr-konferansen-er-i-gang/
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Medlemsfordeler
Som medlem i Revisorforeningen 
har du og ditt firma tilgang til en 
rekke fordeler.

Medlemsfordeler for deg personlig
JBF Bank og forsikring
BMW Group Norway – rabatt bilkjøp/
leasing
Helseforsikring – Storebrand
Faglig informasjon – nettsiden, ny-
hetsbrev, veiledninger mv.
Veiledningstjenesten – alle 
fagområder på nett, svar innen 
1–2 arbeidsdager
Revisjon og Regnskap
Brilleland – gunstige rabatter
Akademika.no – opptil 15 % rabatt
Rabatt på kurs
ReKomp kursabonnement

Medlemsfordeler for firmaet
Tjenestepensjon – Storebrand
Kollektiv ansvarsforsikring − Tryg 
(Profesjonsansvarsforsikring) 
Kontakt Howden for tilbud
Helseforsikring – Storebrand
BMW Group Norway – rabatt bilkjøp/
leasing
Digitale verktøy − Simployer, Bisnode 
SmartCheck, Purehelp Pro, Styreplan 
for Revisor, Proff Forvalt
Telefoni og bredbånd − Telenor 
og Phonero
Nettside/sosiale medier – bransjeløs-
ning fra Idium
ReKomp kursabonnement

Drift av virksomhet
Etablering og drift av virksomhet
Godkjenning/autorisasjon
Tilsyn og kontroll
Profilering av egen virksomhet
Revisor i profesjonelle vanskeligheter

Nytt skjema og ny teknisk løsning for BASIL regnskap 
Private, fylkeskommunale og statlige 
barnehager skal fylle ut regnskaps­
skjemaet i Utdanningsdirektoratets 
innrapporteringssystem for barne­
hager, BASIL. For regnskapsåret 
2023 rapporteres BASIL regnskap på 
ny teknisk plattform. Det er også gjort 
vesentlige endringer i regnskaps­
skjemaet som følge av endret barne­
hagelov med tilhørende økonomi­
forskrift.

Opplysningene som rapporteres via 
BASIL regnskap, brukes til å sikre at 
tilskudd og foreldrebetaling brukes i 
samsvar med barnehageloven § 23, 
og det tilrettelegges for Utdannings­
direktoratets tilsyn med bruken av 
tilskudd og foreldrebetaling.  

Les mer

Bærekraftsrapportering og 
implementeringshjelp fra 
EU-kommisjonen og 
EFRAG
EU-kommisjonen publiserte i 
august 2024 et spørsmål og svar-
dokument om CSRD (til nedlas­
ting). EFRAG har startet publise­
ringen av svar (forklaringer) på 
spørsmål som har kommet inn i 
ESRS Q&A Platform og utgitt tre 
implementeringsveiledninger.

Les mer

Oppdatert sjekkliste bokføring
Revisorforeningen har publisert 
oppdatert sjekkliste på bokføring pr. 
august 2024. Sjekklistene er en av våre 
medlemsfordeler og er tilgjengelig for 
påloggede medlemmer.

Les mer

Status endringer i 
regnskapsloven mv. 
(bærekraftsrapportering)
Revisorforeningen mottar mange spørs­
mål om når lov 21.06.2024 nr. 42 om 
endringer i regnskapsloven mv. (bære­
kraftsrapportering) trer i kraft. 

Finansdepartementet kan ikke angi mer 
presist når ikrafttredelse, tilhørende 
overgangsbestemmelser og konsekvens­
endringer i forskrifter kommer, men 
planen om trinnvis innføring i tråd med 
overgangsreglene i direktivet (CSRD) 
står fast. 

Les mer

https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/forsikring-og-bankavtale-med-jbf/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/bilavtale---bmw-og-mini/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/helseforsikring1/
https://revisorforeningen.no/fag/faglig-nyhetsbrev/
http://www.revisorforeningen.no
https://revisorforeningen.no/fag/faglig-nyhetsbrev/
https://revisorforeningen.no/fag/faglig-nyhetsbrev/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/sporretjenesten/
http://www.revregn.no
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/brilleavtale/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/litteratur-fra-haugen-bok/
https://revisorforeningen.no/kurs/rekomp--kompetanseutvikling-enkelt-og-kostnadseffektivt
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/pensjon-person--og-reiseforsikring/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/forretningsutvikling-og-drift-av-egen-virksomhet/ansvarsforsikring/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/forretningsutvikling-og-drift-av-egen-virksomhet/ansvarsforsikring/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/forretningsutvikling-og-drift-av-egen-virksomhetUTG/Profesjonsansvarsforsikring-revisor/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/pensjon-person--og-reiseforsikring/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/medlemsfordeler1/bilavtale---bmw-og-mini/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/elektroniske-oppslagsverk/infotjenester/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/elektroniske-oppslagsverk/Bisnode-credit/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/elektroniske-oppslagsverk/purehelp.no/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/elektroniske-oppslagsverk/styreplan-for-revisor/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/elektroniske-oppslagsverk/proff-forvalt/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/telenor-bedriftsavtale/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/ventelo-bedriftsavtale/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/profilering-av-egen-virksomhet/behov-for-ny-hjemmeside/
https://revisorforeningen.no/kurs/rekomp--kompetanseutvikling-enkelt-og-kostnadseffektivt
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/forretningsutvikling-og-drift-av-egen-virksomhetUTG/starte-egen-virksomhet/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/Forretningsutvikling-og-drift-av-virksomhet/godkjenning/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/forretningsutvikling-og-drift-av-egen-virksomhetUTG/profilering-av-egen-virksomhet/
https://revisorforeningen.no/kundesider/min-side/revisor-i-profesjonelle-vanskeligheter/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/basil-rapportering/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/barekraftsrapportering-og-implementeringshjelp-fra-efrag/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/sjekkliste-for-bokforing-2024/
https://lovdata.no/lov/2024-06-21-42
https://lovdata.no/lov/2024-06-21-42
https://lovdata.no/lov/2024-06-21-42
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/regnskapslovendringer-mv-status/


9NR. 5 > 2024

AKTUELT

Temperaturmåler Dun & Bradstreet
www.dnb.com/no/

2024 Samme periode  
1 år tilbake*  01.08.–11.09 20.06–31.07 Endring Endring

Konkurs 464 412 12,6 % 465 -0,2 %

Tvangsavvikling 354 173 104,6 % 169 109,5 %

Nyregistreringer 19 099 19 212 -0,6 % 22 242 -14,1 %

Antall anmerkninger 1 963 004 1 960 118 0,1 % 1 903 906 3,1 %

– Personer m/anmerkninger 244 826 244 804 0,0 % 245 403 -0,2 %

– Foretak m/anmerkninger 94 556 94 196 0,4 % 87 425 8,2 %

Kilde: Dun & Bradstreet

* 01.08.-11.09.24

Fra og med Revisjon og Regnskap 3-2024 er tellingene av antall personer og foretak med anmerkninger gjort litt om. Antall  
personer er endret ved at døde personer er tatt bort. Tallene er derfor litt lavere sammenlignet med tidligere statistikker.

ENK hvor det kun er registrert anmerkning på innehaveren av ENK-et er fra og med denne utgaven av tidsskriftet også inkludert.

Krav til kjønnsbalanse i norske styrer

Endringer i 
bokføringsforskriften 
Skattedirektoratet fastsatte 27. juni 2024 
endringer i bokføringsforskriften, og de 
viktigste endringene trådte i kraft fra 
samme dato. Endringene gjelder i hoved­
sak oppfølging av forslag fra Norsk 
RegnskapsStiftelse som Finansdeparte­
mentet sendte på høring 11. mai 2016. 

Les mer

Nye lovkrav om at store og mellomstore 
selskaper skal ha minst 40 prosent 
kjønnsbalanse i styret, trådte i kraft fra 
1. januar 2024, med gradvis innføring 
mellom 2024 og 2028. Anslagsvis 20 000 
selskaper vil etter hvert bli omfattet. 

Forslaget, som er utarbeidet av regjerin­
gen i samarbeid med NHO og LO, inne­
bærer krav til styresammensetningen i 
følgende foretak:
•	 De som har slike krav etter regel­

verket i dag
•	 Aksjeselskaper, samvirkeforetak, 

boligbyggelag og ansvarlige selskaper 
som bare har juridiske personer som 
deltakere

•	 Samvirkeforetak eller boligbyggelag 
med mer enn 500 medlemmer/
andelseiere (senest 30. juni 2025)

•	 Stiftelser som er næringsdrivende 
eller som har utdeling som formål, 

eller der en offentlig myndighet vel­
ger minst ett styremedlem (senest  
30. juni 2025)

Beregninger viser at det vil bli behov for 
å rekruttere om lag 6 600 nye styre­
representanter ved gjennomføring av 
første trinn i 2024, og nesten 13 000 nye 
styrerepresentanter totalt frem mot 
2028, de fleste av disse kvinner.

Les mer

Innsending av endrede 
årsregnskaper
Finanstilsynet tar til orde for at det 
ikke skal være adgang til å få regist­
rert nye regnskaper i Regnskaps­
registeret for tidligere regnskapsår. 
Bakgrunnen er svindelsaker som 
har fremkommet i media med inn­
sending av fiktive regnskaper.

Les mer

Finansdepartementet 
utsetter avvikling av 
skattetrekkskonto
Finansdepartementet har besluttet 
å utsette behandling av forslag om 
avvikling av skattetrekkskonto og 
endring av forfall for forskudds­
trekk mv. Departementet presiserer 
at de fortsetter arbeidet med lov­
forslaget med sikte på at det kan tre 
i kraft 1. januar 2026.

Skatteetaten vil fortsatt ha ansvaret 
for å realisere lovforslaget om  
endring av forfallstidspunkt for 
forskuddstrekk, samt avvikling av 
kravet om skattetrekkskonto.

Les mer

http://www.dnb.com/no/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/endringer-i-bokforingsforskriften-mv.-juni-2024/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/krav-til-kjonnsbalanse-i-norske-styrer/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/innsending-av-endrede-arsregnskaper/
https://www.revisorforeningen.no/fag/nyheter/finansdepartementet-utsetter-avvikling-av-skattetrekkskonto/
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For å øke antall medlemmer substansi­
elt, ble to hovedvirkemidler identifisert: 
Å få alle som jobber som revisorer som 
medlemmer, og å nå ut til personer i 
beslektede posisjoner med tilsvarende 
faglige behov.

En medlems- og profesjonsorganisasjon 
bør ha en medlemsmasse som gjenspeiler 
dem som arbeider i bransjen. Per i dag 
mangler Revisorforeningen rundt 2000–
3000 av de yngre som jobber i revisjon i 
de 5–6 store revisjonsorganisasjonene. 
Årsaken til dette er trolig først og fremst 
logistisk, men også økonomisk.

– Det er kritisk at vi er attraktive for de 
yngre og de som kommer inn i bransjen 

Flere medlemmer og nye medlems
kategorier for å øke attraktiviteten
Erfaring fra andre medlemsorganisasjoner viser at størrelse i seg selv skaper 
økt attraktivitet og gjennomslagskraft. Derfor et mål å øke antall medlemmer og 
organisasjonsgraden i kjernemålgruppen.  Generalforsamlingen vedtok i sommer  
nye medlemskategorier og nye navn for medlemmer i Revisorforeningen.

Kommunikasjons- og  
strategidirektør
Cathrine Torp
Revisorforeningen

vår, sier Karen Kvalevåg. Om vi ikke 
lykkes med det, vil foreningen bli  
utdatert over tid. 

Om vi når ut til personer i posisjoner 
med tilknytning til revisjon, som sel­
skapsrapportering, controlling og CFO 
både i privat og offentlig sektor, vil det 
gjøre Revisorforeningen mer relevant, og 
ikke minst bidra til oppdatert kompe­
tanse blant brukere av revisjon. I tillegg 
til at økt størrelse i seg selv vil gjøre det 
enklere å levere på foreningens formål 
om å være en synlig aktør i samfunns­
debatten, kan det skape et alumni – og et 
bransjefellesskap som motiverer flere til 
å komme tilbake til bransjen.

Grundig prosess
De nye kategoriene er et resultat av en 
grundig prosess. Et medlemsutvalg 
bestående av representanter fra de 5 
store og 3 mindre selskaper ble oppret­

Alliansemedlem-kategorien skal nå personer som har betydelig tilknytning til 
profesjonen og tilby dem en kombinasjon av faglig fellesskap, fagnyheter, kurstilbud 
og veiledning.

 De nye medlemskategoriene er en del av det langsiktige 
arbeidet med å øke bransjens attraktivitet.

I tillegg til styret og programkomiteen for Revisortreffet har alle de ansatte i 
Revisorforeningen vært involvert i arbeidet og vurdert kategorier, konsekvenser og 
navnevalg. 
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tet av styret for å sikre gode løsninger 
og forankring i bransjen. Styret disku­
terte saken overordnet og i detalj gjen­
nom flere møter. Alle ansatte i Revisor­
foreningen har også vært involvert i 
arbeidet og sett på kategorier, konse­
kvenser og navnevalg. Navnevalg er 
videre foredlet etter innspill fra styret 
og unge revisorer fra programkomiteen 
for Revisortreffet. Styret har slutt­
behandlet saken i styremøtene i mars  
og april, og saken ble vedtatt på 
generalforsamlingen i 2024.

– Å sette mål om flere medlemmer er 
enkelt. Å finne ut hvordan styrke foren­
ingens og yrkets posisjon på lang sikt, er 
et arbeid som krevde solid involvering 
fra nøkkelinteressenter. Derfor har det 
vært svært verdifullt å få innspill fra 
styret, ansatte og ikke minst represen­
tanter fra medlemmene selv. Det har 
vært en lærerik og inspirerende prosess, 
sier Kvalevåg.  

Nye navn og nye 
medlemstyper
Generalforsamlingen vedtok at dagens 
medlemskategorier gis nye navn som er 
egnet til å bygge identitet og stolthet, 
og at medlemsgrunnlaget utvides med 
en ny kategori, Alliansemedlem. 

Ordinære medlemmer blir omdøpt til 
Signaturmedlem, og er den samme 
gruppen som i dag: statsautoriserte 
revisorer og revisorer med deponert 
godkjenning. 

Profesjonsmedlem-kategorien er ment  
å favne unge medarbeidere hos alle  
revisjonsorganisasjoner, også de som 
ikke benytter Revisorforeningens kurs­
tilbud. Prisen skal settes lavt, og styret 
foreslår 200 kroner for 2024. Profesjons­
medlem pluss koster det samme som 
praksismedlemskap i dag. Det gir alle 
medlemsfordeler med unntak av stemme­
rett, inkludert rabatt på ReKomp og 
enkeltkurs, Min kurskalender og full 
tilgang til veiledningstjenesten.

Alliansemedlem-kategorien er en helt 
ny kategori medlemmer som prises som 
signaturmedlemskap. Målet er å nå 

I tillegg til arbeidet med medlemskategoriene fortsetter 
kampanjene for å posisjonere faget og bransjen.

Styret hadde behandlet de nye navnene og kategoriene på flere møter før de ble vedtatt på Generalforsamlingen 
sommeren 2024.

Om vi når ut bredere, vil det gjøre Revisorforeningen 
mer relevant, sier Karen Kvalevåg.

personer som har jobbet innenfor revi­
sjon eller har en annen betydelig tilknyt­
ning til profesjonen eller foreningen. 

– Vi håper at en kombinasjon av faglig 
fellesskap, fagnyheter, kurstilbud og 
ikke minst veiledningstjenesten vil være 
attraktivt. Mange som går ut av bran­
sjen, kommer til en organisasjon med et 
lite fagmiljø og få å spørre om råd. Vi 
håper at fortsatt medlemskap i forenin­
gen er attraktivt både fordi vår fagavde­
ling er en god sparringspartner, og fordi 
det gir mulighet til løpende å opprett­
holde kompetanse, sier Karen Kvalevåg. 
Videre ser vi at nær halvparten av 
dagens medlemmer opplever det verdi­
fullt å være del av et faglig fellesskap, 
og det håper vi fremtidens allianse­
medlemmer også vil tenke. 

Studentmedlem og æresmedlem- 
kategoriene forblir uendret. Student­
medlemskap er gratis og har samme 
opptaksvilkår og fordeler som i dag, 
mens æresmedlemskap har samme opp­
taksvilkår som i dag, men foreningen 
har per i dag ingen æresmedlemmer.

Forutsetningen som hele tiden har ligget 
til grunn, er at foreningens formål ikke 
endres. Revisorforeningen skal fortsatt 
fremme revisorfaget, profesjonen og 
bransjen. – Ved å representere flere og 
favne bredere, får vi en mer solid platt­
form for å levere på våre kjerneoppgaver, 
sier Karen Kvalevåg til slutt. 
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