Sper om arbeidsrett

Hékon Andreassen vil i denne spalten svare pa spersmél knyttet til arbeidsrett.
Bidraget i denne utgaven av tidsskriftet er skrevet i samarbeid med kollega advokat-
fullmektig Maja Elgaaen. Andreassen er advokat og partner i Advokatfirmaet Helmr.
Han radgir norske og utenlandske virksomheter, offentlige organer og kommuner,
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, pa individuell og kollektiv arbeidsrett,
og prosederer saker for alminnelige domstoler og Arbeidsretten. Han er ofte benyttet
som foreleser. Ev. sparsmal kan sendes: hakon.andreassen@helmr.no

«Angrerett» ved oppsigelse?

Spersmal:

Nylig mottok vi en oppsigelse fra en av
vare medarbeidere som hadde fatt et
nytt jobbtilbud. Dette var ikke noe
problem for oss, snarere en fordel,
ettersom vi de siste manedene har slitt
med sviktende oppdragstilfang. Vi
fryktet en nedbemanningsprosess der-
som ikke noen av medarbeiderne vare
sluttet.

To uker etter at vi mottok oppsigelsen
informerte arbeidstakeren om at den
nye arbeidsgiveren hennes hadde truk-
ket jobbtilbudet, og at hun ikke ville
slutte hos oss likevel.

Jeg forklarte at selskapet har en svak
gkonomi, og at vi av denne grunn ikke
kunne la henne fortsette hos oss.
Arbeidstakeren hevder imidlertid at hun
har rett til 4 trekke tilbake oppsigelsen
innen 14 dager.

Stemmer det faktisk at man har en slik
«angrerett» ved oppsigelse?

Svar:

I utgangspunktet er en oppsigelse
ugjenkallelig i det den har kommet til
arbeidsgivers kunnskap. Arbeidstaker
har ikke en ubetinget angrerett pa 14
dager. Likevel kan arbeidstaker unn-
taksvis, nar neermere vilkar er oppfylt,
harett til 4 trekke tilbake oppsigelsen
etter to regelsett. Det forste er re-inte-
gra-regelen, som sier at arbeidstaker
kan trekke tilbake en oppsigelse dersom
folgende tre vilkar er oppfylt:
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Spalten er utarbeidet av:

H&kon Andreassen og Maja Elgaaen
Advokatfirmaet Helmr

— Det foreligger seerlige grunner som
gjor tilbakekall rimelig

— Oppsigelsen blir kalt tilbake innen
kort tid

— Arbeidsgiver har ikke innrettet seg
etter oppsigelsen

Regelsettet skal forstas som en sikker-
hetsventil, og det skal derfor mye til for
arbeidstaker kan trekke tilbake oppsi-
gelsen.

Saerlige grunner

Til tross for utgangspunktet om at en
oppsigelse er ugjenkallelig, kan det i
enkelte situasjoner foreligge seerlige

grunner som gjor tilbakekall rimelig.
Dette kan for eksempel veere tilfellet
dersom arbeidstaker har sagt opp under
sterkt press fra arbeidsgiver. Dette er
ikke tilfellet her, og vi vurderer derfor at
det ikke foreligger seerlige grunner som
gjor tilbakekall rimelig.

Tidsaspektet

For at man skal ha mulighet til 4 trekke
tilbake oppsigelsen, ma dette gjores
innen kort tid. Tidsmomentet praktise-
res strengt, og desto lenger tid det gar
fra oppsigelsen til den trekkes tilbake,
desto mer skal det til for at arbeidstaker
gyldig kan trekke den tilbake. Du infor-
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merer om at det gikk to uker fra dere
mottok oppsigelsen, til arbeidstaker ba
om 4 fa komme tilbake. Dette overstiger
antageligvis yttergrensen av hva som kan
anses som «kort tid», og tidsaspektet
taler folgelig heller ikke for at arbeidsta-
ker kan trekke tilbake oppsigelsen.

Innrettelse

Arbeidstaker ma kalle tilbake oppsigel-
sen for arbeidsgiver har innrettet seg
etter denne. Dersom arbeidsgiver for
eksempel har ansatt en ny person til
stillingen, er tilbakekallelsesretten nor-
malt avskaret. Av ditt spersmal fremgar

Ofte stilte sparsmal

det ikke i hvilken grad arbeidsgiver har
innrettet seg etter oppsigelsen. I denne
saken er det uansett ikke avgjerende
ettersom de avrige vilkirene for 4
trekke tilbake oppsigelsen etter re-inte-
gra-regelen ikke er oppfylt.

Tilbakekall etter avtaleloven
§ 36

Etter avtaleloven § 36 kan en avtale
settes til side dersom det vil virke uri-
melig & gjore den gjeldende. Dersom det
etter en konkret vurdering fremstar
urimelig av arbeidsgiver 4 bygge pa
arbeidstakers egen oppsigelse, kan opp-

sigelsen veere ugyldig. P4 samme méte
som re-integra-regelen er ugyldighet
etter avtaleloven § 36 forbeholdt unn-
takstilfellene. Var vurdering er at
arbeidstaker heller ikke kan paberope
seg avtaleloven § 36 for gyldig 4 kunne
kalle tilbake oppsigelsen.

Oppsummering

Var oppfatning er at arbeidstakeren
ikke har rett til 4 tilbakekalle oppsigel-
sen etter verken re-integra-regelen eller
avtaleloven § 36. Dere har derfor ingen
plikt til 4 la arbeidstakeren komme til-
bake til arbeidet.

I denne spalten gjengis utvalgte spersméal som er kommet til Revisorforeningens henvendelsessystem. Revisorforeningen
har etter beste evne avgitt svar basert pa de konkrete saksforhold, men patar seg ikke rettslig ansvar for riktigheten, full-
stendigheten eller anvendeligheten av de svar som er gjengitt.

Arsberetningen og referanse til redegjorelse etter apenhetsloven

Kategori: selskapsrapportering,
beerekraft, revisjon og
regnskap

Sporsmal:

Virksomheter som har plikt til & rede-
gjore for aktsomhetsvurderinger etter
apenhetslovens § 5 skal i drsberetningen
opplyse om hvor redegjorelsen er til-
gjengelig. Hvordan skal denne opplys-
ningen utformes nar arsberetningen
avlegges tidligere enn redegjorelsen
etter Apenhetsloven?

Svar:
I arsberetningen skal det opplyses om

hvor den sist tilgjengelige redegjorelsen
er tilgjengelig. Nar redegjorelsen for
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2022 foreligger og redegjorelsen for
2023 ikke er tilgjengelig ennd, medferer
dette at referansen skal veere til hvor
redegjorelsen for 2022 er tilgjengelig.
Dersom virksomheten ikke hadde plikt
til 4 utarbeide redegjorelse for 2022,
kan det opplyses om hvor redegjorelsen
for 2023 vil bli gjort tilgjengelig.

Forbrukertilsynet har oppdatert sin
informasjon pa nettsidene om dette
temaet 5. mars 2024, og skriver fol-
gende:

«I arsberetningen mé dere opplyse om
hvor redegjorelsen deres er offentlig
tilgjengelig. Henvisningen skal gjore det
mulig for enhver 4 finne frem til rede-
gjorelsen og ma derfor veere sa presis
som mulig.

Hvis dere ma avlegge arsberetning for
dere offentliggjor redegjorelsen som
dekker den samme perioden, m4 dere
opplyse om hvor den forrige offentlig-
gjorte redegjorelsen er tilgjengelig.
Dere ber ogsa opplyse om hvor den
kommende redegjorelsen vil bli gjort
tilgjengelig.

Hvis dere skal offentliggjore redegjo-
relse for forste gang og dere ma avlegge
arsberetning for redegjorelsen, kan dere
opplyse om hvor redegjorelsen kommer
til 4 bli gjort tilgjengelig.»



	kommentaren5
	Adressefelt
	forarbeid/nou-1990-11
	avgjorelse/hr-2017-1851-a
	lov/2009-06-19-58/§8-1
	_xbe757h62c4h
	_pz1unftc4ul2
	_8ayjgaepxg5v
	_3tp0c9gd5evb
	_ecvofm1vco5
	_aohxpfvksaa5
	_f9vgd2vqnm3g
	_pf4td7lkf1cc
	_u4nsq0ia6rfi
	_s6rf4q99t1u7
	_Ref164629114
	_Ref164629073
	_Hlk163507230
	_Hlk162603035

