AKTUELT

Hver fjerde ikke-partner |
ekstern revisjon vurderer

a bytte jobb

Det viser Revisorforeningens bransjeundersgkelse som ble gjennomfgrt hgsten 2021.

I de storste revisjonsselskapene er tal- Av totalt avgitte svar er det ingen end-
lene enda heyere — hver tredje ikke- ring i andelen som vurderer 4 bytte
partner vurderer 4 bytte jobb de neste  jobb fra 2019 til drets undersokelse.
12 ménedene. Det viser resultatene fra ~ Andelen ligger stabilt pd 19 prosent.
Revisorforeningens bransjeunderso-

kelse for 2021, hvor medlemmer i Arsaker til gnske om 3 bytte jobb
Revisorforeningen og andre ansatte i Det er forskjeller mellom hva menn og
ekstern revisjon har deltatt. kvinner oppgir som viktigste drsaker til

onsket om 4 bytte jobb:

Resultatene fra bransjeundersgkels-
en 2021 med filtreringsmuligheter

Vi har lagt resultatene fra drets bransjeundesekelse i PowerBI slik at du selv kan
filtrere resultatene pé en rekke ulike parametere, eksempelvis stillingstittel og
kjenn. Det er laget en egen oversikt med filtreringsmuligheter for lonn.

Du finner detaljert informasjon pé revisorforeningen.no under medlems-
informasjon.

Resultatene fra arets bransjeunderspkelse er lagt ut i PowerBl slik at du kan sgke i
resultatene basert pa forskjellige parametere.

e For kvinner er hovedirsaken for
mye overtid (61 %), mens menn
gnsker hoyere lonn (59 %)

* Etonske om 4 prove noe nytt er
andrevalg for bdde kvinner (49 %)
og menn (57 %)

Viktige faktorer ved valg av arbeidsgiver
Kvinner og menn vektlegger faktorene
ved valg av arbeidsgiver litt forskjellig.

Kvinner

* Inspirerende kolleger og godt
arbeidsmiljo (85 %)

* Balanse karriere/privatliv (79 %)

* Utfordrende og interessante
arbeidsoppgaver (78 %)

Menn

* Utfordrende og interessante
arbeidsoppgaver (79 %)

* Konkurransedyktig lonn (77 %)

* Balanse karriere/privatliv (70 %)



