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Medlemsfordeler
Som medlem i Revisorforeningen har
du og ditt firma tilgang til en rekke
fordeler. 

Medlemsfordeler for deg personlig
•	 Danske bank – gunstige vilkår
•	 BMW og Mini – rabatt bilkjøp/

leasing
•	 Helseforsikring – Storebrand
•	 Faglig informasjon – nettsiden, 

nyhetsbrev, veiledninger mv.
•	 Veiledningstjenesten – alle fagområ­

der på nett, svar innen 1–2 arbeids­
dager

•	 Revisjon og Regnskap
•	 Brilleland – gunstige rabatter
•	 Haugenbok.no – opptil 15 % rabatt
•	 Rabatt på kurs
•	 ReKomp kursabonnement

Medlemsfordeler for firmaet
•	 Danske Bank – gunstige vilkår
•	 Tjenestepensjon – Storebrand
•	 Profesjonsansvar/sikkerhetsstillelse 

– Söderberg & Partners
•	 Helseforsikring – Storebrand 
•	 BMW og Mini – rabatt bilkjøp/

leasing
•	 Digitale verktøy − 24SevenOffice, 

BT360, Simployer, Bisnode Smart­
Check, Purehelp Pro, Styreplan for 
Revisor, Proff Forvalt

•	 Telefoni og bredbånd − Telenor og 
Phonero

•	 Nettside/sosiale medier – bransje­
løsning fra Idium

•	 ReKomp kursabonnement

Drift av virksomhet
•	 Etablering og drift av virksomhet
•	 Godkjenning/autorisasjon
•	 Tilsyn og kontroll
•	 Profilering av egen virksomhet
•	 Revisor i profesjonelle vanskeligheter

Følg Revisorforeningen på sosiale 
medier

Kommunikasjonssjef
Stephen Bråthen
Den norske Revisor
forening

Kvalitetskontrollen i 2021
I 2020 ble kvalitetskontrollen utsatt 
som følge av usikkerheten og utford­
ringene knyttet til koronapandemien. 
I 2021 blir kvalitetskontrollen gjen­
nomført, og vil inkludere både de som 
skulle hatt kontroll i 2020 og nå i 
2021.

Fortsatt sterke restriksjoner ifm. koro­
napandemien og smitteverntiltak, gjør 
at kontrollen i år vil bli gjennomført 
digitalt. Melding om hvem som er 
trukket ut for kontroll, ble sendt ut i 
mars.

Revisorforeningens strategi og 
Scenario 2030

Revisorforeningens strategi for 2021 
og scenarioanalysen Revisjonsbransjen 
i 2030, er begge publisert på revisor­
foreningen.no. Scenarioanalysen har 
vært en viktig input i styrets strategi­
prosess.

Dette er viktige dokumenter som vi 
håper sporer til inspirasjon, innova­
sjon, kompetanseutvikling og fortsatt 
satsning på teknologi. Begge doku­
mentene finnes på «Min side», «Med­
lemsinformasjon».

Revisjon = tillit
Bransjen står overfor store endringer i 
årene som kommer og strategien gir 
oss et rammeverk for å gjøre de riktige 
prioriteringene. En viktig endring i 

strategien er visjonen: REVISJON = 
TILLIT. 

Etter styrets oppfatning sammenfatter 
den nye visjonen på en god måte kjer­
nen i det som er vårt samfunnsoppdrag 
og understreker at det er tillit som er 
kjernen i alt vi leverer av tjenester.

I tillegg er de overordnede målsettin­
gene «strammet opp» og «Større mang­
fold og flere kvinnelige ledere» er frem­
hevet som en strategisk prioritering.

Overordnede målsettinger
1.	 Revisors tjenester og kompetanse 

oppfattes å ha høy kvalitet og være 
relevante for alle viktige bruker­
grupper

2.	 Bransjen har godt omdømme, 
mangfold og er attraktiv å arbeide i

3.	 Norske revisorer har gode og inter­
nasjonalt harmoniserte rammebe­
tingelser

4.	 Bransjen har en tydelig stemme 
som blir hørt

Strategiske prioriteringer
1.	 Bransjens relevans og omdømme
2.	 Revisjonsstandarder tilpasset  

SMB-revisjon
3.	 En relevant og fremtidsrettet 

utdanning og etterutdanning
4.	 Rekruttering og neste generasjon 

engasjert i videre utvikling
5.	 Større mangfold og flere kvinnelige 

ledere
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Revisorforeningens 
generalforsamling 3. juni 2021

Revisorforeningens generalforsamling 
avholdes torsdag 3. juni 2021 og vil 
skje digitalt via Zoom. Dokumentene 
vil være tilgjengelige på  
revisorforeningen.no fra 12. mai.

DnR-dagen 2021 – digitalt 3. juni

DnR-dagen avholdes torsdag 3. juni 
2021 kl. 12.00–13.45. Arrangementet 
er gratis for våre medlemmer. 
Påmeldte deltakere får tilsendt lenke 
til direktesendingen dagen før.

Program 
Kl. 12.00–12.05 Åpning ved Leif Arne 
Jensen, styreleder i Revisorforeningen 

Kl. 12.05–12.50 Revisjonsbransjen 
2030: Utfordringer og muligheter i en 
tid med raske endringer  

– Styret i Revisorforeningen har laget 
ulike scenarier for bransjens utvikling. 
Endringene blir store uavhengig av 
retningsvalg. Driverne er teknologi, 
regulatoriske endringer, bærekraft, et 
næringsliv som endres av pandemier 
og endrede markedskrav. Scenariene 
presenteres av adm. direktør Per  
Hanstad og styreleder Leif Arne Jensen 
i Revisorforeningen. 

Kl. 12.50–13.00 Pause 

Kl. 13.00–13.45 Rekruttering til 
bransjen: Hvordan vinner vi kampen 
om de kloke hodene? 

– Antall nyutdannede som søker seg til revisjonsselskapene går ned, og det er 
generelt høy turnover blant de ansatte. Er revisjonsbransjen i ferd med å miste 
grepet om de kloke hodene?  

Debattleder er Kai Morten Hagen, Fagdirektør i Revisorforeningen. I panelet 
sitter Finn Kinserdal, førsteamanuensis NHH, Eva Gjøvikli, partner Human 
Capital i Deloitte og Hans Ragnar Berg, daglig leder i RSM Norge.

Skriftlige svar i veiledningstjenesten

Vi tilbyr nå skriftlige tilbakemeldinger på faglige henvendelser fra medlemmene. 
Gjennom vår faglige veiledningstjeneste kan påloggede medlemmer og praksis­
medlemmer stille spørsmål til foreningens fagpersoner. Alle fagsaker må sendes 
inn via den faglige veiledningstjenesten, revisorforeningen.no/fag/sporretjenesten 

Du sender inn en kort og presis beskrivelse av faktum i saken og hvilke problem­
stillinger du ønsker belyst. 

Alle henvendelser behandles fortløpende. Svartiden er normalt én til to dager ved 
muntlig tilbakemelding og to-tre dager ved ønske om skriftlig tilbakemelding.

Bedre søk på revisorforeningen.no

Vi har forbedret søkefunksjonen på våre nettsider. Når du søker i fagartikler og 

annet stoff, kan du nå avgrense søkeresultatene dine etter emne på en mer effek­
tiv måte. 

Alle artikler har emneknagger som du kan klikke på, eller du kan velge emne i 
listen «Avgrens resultat». Du kan også velge kun å søke i våre faglige «Spørsmål 
og svar» med avkrysningsboksen under søkefeltet. 


