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Revisors Innsats for
likestilling

Statsautorisert revisor
Maiken Henriksen
Radgiver Revisorforeningen

Reglene om likestilling

er skjerpet og
arbeidsgivers aktivitets- og
redegjgrelsesplikt (ARP] er
utvidet. Neeringslivet ma
ta ansvar pa en ny mate

0g revisors innsats blir
avgjerende for a lykkes.'

Arbeidsgiver skal jobbe aktivt med &
fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering. Det er kanskje et paradoks at
revisjonsbransjen som ofte blir assosi-
ert med et for lavt antall kvinner i
ledende stillinger skal bistd neringsli-
vet i & sikre nettopp dette. Kanskje det
er akkurat det bransjen trenger, ny
inspirasjon, en pdminner om viktig-
heten av arbeidet og samfunnets for-
ventninger?

Lov om endring i likestillings- og dis-
krimineringsloven med ikraftsettelses-
tidspunkt 1. januar 2020 forutsetter at
vi trenger mangfold, ledere av begge
kjonn, et arbeidsmiljo med like mulig-
heter, likt lonnsnivd og mulighet for &
kombinere arbeid og familieliv.

Med lovendringene er arbeidsgivers
aktivitets- og redegjorelsesplikt (ARP)
utvidet. Den omfatter flere virksomhe-
ter enn for, og styrkes blant annet med
at aktivitetsplikten tydeliggjores og
konkretiseres.

1 Hanne Bjurstrom, Likestillings- og diskrimineringsom-
budet. Revisjon og Regnskap 2020 / Utgave 2 / Likestil-
ling i arbeidslivet. «Et likestillingsverktoy & regne med» .
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* Kjonnsbalanse i virksomheten

annethvert 4r)

Redegj@relsen for den faktiske tilstanden pa
likestillingsomradet skal minimum inneholde fglgende:

* Resultatene av lonnskartleggingen fordelt pa kjonn (kartlegges

* Resultatene av kartlegging av ufrivillig deltid (kartlegges annethvert ar)
* Andel deltidsarbeid fordelt pa kjonn

* Andel midlertidig ansatte fordelt pd kjonn

* Andelen i foreldrepermisjon fordelt pa kjonn

Hvert ar skal arbeidsgiver gi en likestil-
lingsredegjorelse i drsberetningen eller
i et offentlig tilgjengelig dokument.
Dersom redegjorelsen gis i annet
offentlig tilgjengelig dokument, og
foretaket har en plike til & levere rsbe-
retning, skal det i arsberetningen opp-
lyses hvor dokumentet finnes offentlig
tilgjengelig.

Revisors rolle

Ny revisorlov med ikraftsettelsestids-
punke 1. januar 2021 skal underbygge
tilliten til reviderte regnskaper og
annen revisorbekreftet informasjon
ytterligere. Her er blant annet kravene
bak uttalelsen i revisjonsberetningen
om arsberetningen utvidet.

Revisor skal lese og vurdere informa-
sjonen i drsberetningen, men det er
sagt at informasjonen ikke skal revide-
res.” I denne sammenheng kan det
derfor oppstd en problemstilling om
hvilke handlinger som skal gjennom-
fores mot eksempelvis ARP. Praksis
knyttet til dette gjenstar 4 se, men som
et minimum ma4 vi forvente at revisor:
* vurderer om drsberetningen inne-
holder de opplysningene som skal
gis 1 henhold til gjeldende lovkrav
* vurderer hvorvidt drsberetningen
etter revisors mening er konsistent
med drsregnskapet

2 Prop. 37 LS (2019-2020) s. 91.

* basert pd kunnskapen opparbeidet
gjennom revisjonen av &rsregnska-
pet angir om det er avdekket
vesentlig feilinformasjon i drsberet-
ningen og opplyse om arten av slik
feilinformasjon?

For store foretak gjelder dette ogsa for
informasjon som er publisert separat
og henvist til i drsberetningen.

Dersom det ser ut til & foreligge
vesentlig inkonsistens mellom infor-
masjonen i drsberetningen og drsregn-
skapet, eller revisor mener informasjo-
nen om ARP inneholder vesentlige
feil, skal forholdet diskuteres med
ledelsen og det skal konkluderes p&d om
det er behov for 4 korrigere informa-
sjonen eller om det er behov for 4 opp-
datere revisors forstelse av enheten og
dens omgivelser.> Konkluderer revisor
med at ARP inneholder vesentlige feil,
og ledelsen ikke vil korrigere, skal det
kommuniseres til styret,’ som har det
gverste ansvaret for overholdelse av
forpliktelsene.

Ta ansvar

Praksis knyttet til revisors rolle ved
gjennomgang av ARP er ennd ikke
satt. Ved & vise at vi som revisorer tar

Revisorloven § 9-4 (2), ISSA 720 pkt. 11 og 14.
Revisorloven § 9-7 (3).

ISA 720 pke. 16.

Revisorloven § 9-5.
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Aktivitets- og redegjgrelsesplikten er
omfattende

Det skal arbeids systematisk i trdd med lovens krav pa
alle grunnlag som loven angir i § 26 forste ledd.

«Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet,
arbeide aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme
likestilling, hindre diskriminering pa grunn av kjenn,
graviditet, permisjon ved fodsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjons-
nedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet,
kjennsuttrykk, eller kombinasjoner av disse grunnla-
gene, og soke & hindre trakassering, seksuell trakassering
og kjennsbasert vold. Arbeidet skal blant annet omfatte
omrédene rekruttering, lonns- og arbeidsvilkar, for-
fremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og
mulighet for 4 kombinere arbeid og familieliv.»

Fire steg

ARP er en firestegs arbeidsmetode hvor arbeidsgiver
skal undersgke om det finnes risiko for diskriminering
eller andre hindre for likestilling, herunder annethvert
ar kartlegge lonnsforhold fordelt etter kjonn og bruken
av ufrivillig deltidsarbeid, analysere drsaken til identifi-
serte risikoer, iverksette tiltak som er egnet til & mot-
virke diskriminering, og bidra til gkt likestilling og
mangfold i virksomheten, og vurdere resultater av
arbeidet.

Aktivitets- og redegjorelsesplikt gjelder for

* Alle offentlige virksomheter

* Alle private virksomheter med minst 50 ansatte

* Nyt fra 2020: Private virksomheter med minst
20 ansatte skal innrette seg etter plikten hvis én av
partene i virksomheten krever det, tillitsvalgte eller
et flertall av arbeidstakerne.

Ikraftsettelse av ny lov

* Redegjorelse etter ny lov gjelder forste gang for
regnskapsaret 2020

* Kartlegging av lonnsforhold fordelt etter kjonn og
bruken av ufrivillig deltidsarbeid skal gjennomferes
annet hvert ar, forste gang innen utlepet av 2021. 1
drsberetningen for 2020 vil det dermed bare vere
aktuelt 4 redegjore for denne delen dersom lgnns-
kartleggingen er utfert pa tidspunktet arsberetnin-
gen avlegges, jf. NRS 16 Arsberetning, pke. 3.

ansvar, understreker vi viktigheten av arbeidet med &
fremme likestilling. Vi ma pase at vire klienter oppfyller
lovkravene, og gjore dem oppmerksomme pa de utvidede
og forsterkede pliktene som gjelder fra og med regnskaps-

dret 2020. Kanskje vi som samfunnets tillitspersoner faktisk

kan vere med & bistd neringslivet i & sikre gkt fokus rundt
arbeidet for likestilling i selskaper?

LIKESTILLING I ARBEIDSLIVET

Ny revisorlov skal underbygge tilliten til reviderte regnskaper og annen
revisorbekreftet informasjon ytterligere.

Lasning pa kryssord s. 27.
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