kontrollere rettsvern, kan revisor med
fordel gi selskapet en kort skriftlig
orientering om risikoen tilknyttet
manglende rettsvern. I tillegg kan revi-
sor vurdere om det skal gis anbefaling
om at rettsvern etableres. I utgangs-
punktet ber rettsvern etableres, men i
visse tilfeller velger selskaper bevisst &
unnlate etablering av rettsvern. Det er
for eksempel ikke uvanlig at overdra-
gelser av fast eiendom mellom nersté-
ende ikke tinglyses, ettersom risikoen
uten rettsvern anses upraktisk og ting-
lysing ville medfort dokumentavgift.

Anvendelse av ovennevnte forholdsreg-
ler vil ivareta interessene til bade revi-
sor og selskapet. I tillegg skal forholds-
reglene normalt sett kreve forholds-
messig lite ressursbruk fra revisors side
i forhold til risikoreduksjonen som
oppnds. Manglende rettsvern kan
potensielt f& betydelige, negative oko-
nomiske konsekvenser for selskapet. Et
klassisk eksempel er at konkursboet til
overdrageren beslaglegger selskapets
tingsinnskudd som ikke har rettsvern,
uten at selskapet har noen praktisk
mulighet til 4 fi dekket sitt tap. Den

uforutsigbare situasjonen med covid-
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19 kan medfere at den generelle mis-
ligholds- og konkursrisikoen gker
fremover, noe som igjen aktualiserer
behovet for rettsvern overfor overdra-
gerens kreditorer.

For gvrig kan det vere hensiktsmessig
4 seke juridisk bistand nar spersmal
om rettsvern oppstr, ettersom reglene
om rettsvern ikke befinner seg i det
enkleste juridiske landskapet. Det vil
serlig kunne vere aktuelt med juridisk
bistand for & avklare hvordan rettsvern
etableres i det konkrete tilfellet.

Om ofte stilte sporsmal

| denne spalten gjengis utvalgte spgrsmal som er kommet til Revisorforeningens henvendelsessystem. Revisorforeningen har etter
beste evne avgitt svar basert pa de konkrete saksforholdene, men patar seg ikke rettslig ansvar for riktigheten, fullstendigheten
eller anvendeligheten av de svar som er gjengitt.

Revisjonskostnad og
kompensasjonsordningen

Kategori: selskapsrett, korona
Spersmal: Hvordan skal revisjonsho-
norarer og honorar for utarbeiding av
drsregnskap og skattemelding periodi-
seres pr. maned i kompensasjonsord-
ningen? En stor del av revisjonen av
2019-regnskapet for smd og mellom-
store foretak vil ofte foregd i mars og
april ret etter regnskapsaret. Det sam-
me gjelder arbeidet med arsregnskapet
og skattemeldingen.

Svar: [ veiledningen pé kompensa-
sjonsordning.no fremgér det at arets
kostnader tilknyttet rsregnskap mé
fordeles jevnt over aret, med en andel
pa 1/12 per maned. Kostnader knyttet
til kvartalsregnskap fordeles over tre
méneder. Kostnader til utarbeidelse av
regnskap og revisjon trenger ikke til-
skrive seg til kontrakt inngitt for

1. mars. Dersom storrelsen pa arets
kostnad til utarbeidelse av regnskap er

ukjent, ma du oppgi beste anslag pa
slik kostnad.

Dette betyr at selskapene som seker
om tilskudd, mé ta arets revisjonsho-
norar og dele pd 12. Dette belopet kan

tas med som fast uunngielig kostnad i
spknaden for den enkelte mined. Har
revisor ikke fullfert revisjonen og ikke
sendt faktura, m3i kostnaden estimeres
pa beste méte. Fjorarets honorar vil
oftest gi et godt utgangspunket for esti-
matet, men dette ma vurderes konkret.

Honorar for bistand til skattemeldin-
gen og utarbeidelse av drsregnskap
med noter skal pd samme madte deles
pa 12 for 4 finne kostnaden som kan
tas med for den enkelte maned. Dette
gjelder enten det er revisor eller regn-
skapsforer som yter bistanden. Hvis
det er revisor som bistdr med arsregn-
skap og skattemelding, kan dette for
enkelthets skyld gjores samlet for

honorar for revisjon + honorar for
bistand med skattemelding og arsregn-

skap.

Fakturert honorar til regnskapsforer
for lopende bokfering, lenn, mv. tas
med i seknaden for den maneden fak-
turaen dekker. Hvis regnskapsforer
fakturerer for pélopte timer, tas faktu-
rert honorar for den aktuelle maneden
med. Hvis regnskapsforer fakturer
fastpris, skal honoraret fordeles jevnt
over perioden fakturaen dekker.
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