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Revisorforeningens fagsjef for revisjon, 
Kai Morten Hagen, har hatt en sentral 
rolle i denne IAASB-arbeidsgruppen. 

Bygger på forslag til nordisk standard
Arbeidsgruppens notat, som ble 
behandlet i IAASB-styret, bygger på 
forslaget til nordisk standard for revi­
sjon av små selskaper som Nordisk 
Revisorforbund og Revisorforeningen 
tidligere har utarbeidet.

Det er nå nedsatt en «Task force» med 
de samme medlemmer som arbeids­
gruppen. Neste steg er en internasjonal 
høring for å identifisere utfordringer 
og mulige løsninger.

Mer tidkrevende med andre 
alternativer
Adm. direktør Per Hanstad i Revisor­
foreningen sier at egen revisjonsstan­
dard for små og mellomstore virksom­
heter bare er ett av alternativene, men 
føler at det blåser en «internasjonal 
vind» i retning av en egen standard. 
– Andre forslag er langt mer tidkre­
vende og kompliserte på grunn av alle 
prosessene man må gjennom, sier han.

Hanstad er medlem i en annen 
arbeidsgruppe, i regi av Accountancy 
Europe, som også har sett på de 
samme problemstillingene og som har 
et diskusjonsnotat under utarbeidelse. 

– Internasjonalt er det nå enighet om 
at status quo ikke lenger er et alterna­
tiv, sier Hanstad.

Nærmere en standard for 
revisjon av små foretak
En arbeidsgruppe som har sett på utfordringene når det gjelder revisjon av små foretak 
ved bruk av ISAene, har fått full støtte for å gå videre i arbeidet med å finne alternative 
løsninger av styret i den globale standardsetteren IAASB. 

Revisorforeningens strategi 2018
Revisorforeningen har valgt å prioritere følgende seks hovedstrategier, der 
arbeidet med digitaliseringsakademiet er en viktig del av å oppfylle strategi 
nr. 2. Oppgaven med å identifisere mulige løsninger når det gjelder revisjon 
av små og mellomstore virksomheter, omfattes av strategi nr. 5. 

De seks hovedstrategiene er: 
1.	 Akseptable rammebetingelser
2.	 Bransjen skal være i forkant av de utfordringer og muligheter 

digitaliseringen representerer for næringslivet og revisjonsbransjen
3.	 Flere kvinner i ledende posisjoner i bransjen
4.	 Aktive i samfunnsdebatten
5.	 Revisjonsstandarder tilpasset SMB-revisjon
6.	 En relevant, fleksibel og fremtidsrettet utdanning og etterutdanning 


