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For lite fokus pa kriminalitet

Veldig mange norske virksomheter har alt
for lite fokus pa sikkerhet bade i forhold til
datakriminalitet og kriminalitet generelt.
Det var hovedbudskapet som ble gitt av
direkter Jack Fischer Eriksen i Neerings-
livets Sikkerhetsrad pa et foredrag pa DnR-
dagen der risiko og beskyttelse mot krimi-
nalitet ble tatt opp.

Typisk kriminalitet

Fischer Eriksen sa at det norske narings-
livet, ifolge KRIPOS, typisk utsettes for
falske og stjilne ID-dokumenter og IKT-
kriminalitet, herunder bedragerier pé nett,
datainnbrudd og dataskadeverk, tjeneste-
nektangrep og innsideproblematikk, lose-
pengevirus, industrispionasje, toppsjef-
svindel.

Mer enn en fjerdedel rammet
Morketallsundersokelsen for 2016 viser at
sd mange som 27 prosent av norske virk-
somheter har opplevd ugnskede sikker-
hetshendelser det siste ret, men at bare ni
prosent av disse anmelder sakene til poli-
tiet. Ifolge samme undersokelse hadde

20 prosent blitt utsatt for malware eller

Om ofte stilte sparsmal

virusinfeksjon mens 4tte prosent hadde
blitt utsatt for hacking/datainnbrudd.

P4 sporsmal om medvirkende faktorer til
at hendelsen oppstod, ble tilfeldigheter

eller uflaks svart i 74 prosent av tilfellene.

For lite opplaering av ansatte

Til tross for at menneskelige feil eller
mangel pa sikkerhetsbevissthet hos ansatte
ble nevnt som en medvirkende faktor til at
hendelsen oppstod i hhv. 60 prosent og

45 prosent av tilfellene, svarte kun 15 pro-
sent at de hadde investert i opplaringspro-
gram for de ansatte pd spersmdl om endrin-

ger i organisasjonen som folge av hendelsen.

Vit hvem du ansetter

Hva gjor s virksomhetene i forbindelse med
ansettelsesprosesser? Fischer Eriksen fortalte
at han kjente til et tilfelle der en person
hadde veert gjennom et ansettelsesintervju
som hadde gitt strilende. Problemet var at
det var bror til den som ble intervjuet som
mette opp dagen etter. Virksomheten hadde
nemlig ikke gjennomfort en identitetssjekk
— i likhet med 61 prosent av andre private

virksomheter. 80 prosent hadde gjort en
referansesjekk, men hvem er nd referansen?
Jo, det er dem som er oppgitt, sa Fischer
Eriksen, som la il at det er f& som ringer
referansene du ikke vil skal ringes.

Han trakk blant annet ogs3 frem at hele
93 prosent av virksomhetene ikke har inn-
hentet PST sin dpne trusselvurdering for
2015 og at bare 23 prosent har en skriftlig
risikovurdering av kriminalitet i eller mot
virksomheten.

Noe & tenke pa.
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Fradrag for reklamekostnader -
sponsing

Kategori: Skatt

Spersmal: AS Entreprener inngir en
avtale med en talentfull langrennsloper.
For kr 50 000 fir selskapet péfert logo pa
langrennsleperens bil og treningstay.
Hovedeier i selskapet er ivrig langrennsle-
per og onkel til langrennslgperen.

Far selskapet fradrag for hele kostnaden?

Svar: Nei, trolig ikke. Kostnader til
reklame er fradragsberettiget, jf. skattelo-
ven § 6-1. Sponsorkostnader er fradrags-
berettiget i den utstrekning de har rekla-
meverdi, jf. FSSD § 6-21-5. AS Entrepre-
ner mé gjere en vurdering av om det er
tilscrekkelig tilknytning mellom inn-
tektservervet og sponsorutgiften. Forelig-
ger det et forretningsmessig grunnlag og
en reklameverdi, ma det videre vurderes
hva som er riktig pris. Fradragsretten
begrenses til det belgpet.
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Er det en personlig tilknytning mellom
aksjeeieren og idrettsutoveren, trekker det
i retning av at hele utgiften er stotte uten
fradragsrett for selskapet. Kostnaden kan
da bli ansett som utbytte pd aksjeeieren
eller en skattepliktig ytelse for uteveren.

Arbeidsgiverfinansiert utdanning

Kategori: Skatt

Spersmal: Arne driver et revisjonskontor
med ti ansatte. Datteren Stina har tatt en
bachelor i gkonomi. I fire ar har hun ved
siden av studiet og i sommerferier arbeidet
pa kontoret. N onsker hun 4 ta en mas-
tergrad i regnskap og revisjon. Studiet er
beregnet til fire semestre.

Vil det vare skattefritt for henne om revi-
sjonskontoret dekker utdanningsutgiftene?

Svar: Ja. Det folger av skatteloven § 5-15,
annet ledd at arbeidsgiver pa visse vilkar
kan dekke utdanning skattefritt.

I FSFIN §§ 5-15-10 til 5-15—14 er det
gitt nzermere bestemmelser. Det er blant
annet krav om at utdanningen gir kompe-
tanse som kan benyttes i ndverende eller
fremtidig arbeid hos arbeidsgiver. Dette
synes 4 favne vidt, og en mastergrad i
regnskap og revisjon oppfyller her kravet.
Det er videre krav om en viss varighet pd
ansettelsesforholdet. For utdanning lengre
enn to maneder, ma den ansatte ha arbei-
det i heltidsstilling i minst ett &r ved opp-
start av utdanningen. For deltidsansatte
forlenges kravet forholdsmessig. Hvis det
kan dokumenteres at Stina har hatt del-
tidsstilling pa minst 25 % de siste fire
drene, er ogsé dette kravet oppfylt.

Alle utgifter til mastergraden kan da dek-
kes skattefritt, ogsd utgifter til reiser til og
fra studiestedet og oppholdsutgifter.

Arbeidsgiver har samtidig fradragsrett for
utgiftene.
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| 2018 fyller Maestro 30 ar og vi tjuvstarter feiringen
allerede 14. desember med brukerkonferanse pa Edderkoppen
med underholdning og middag. Haper vi ses der!
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Vi skaper effektiv fremtid na! maestro.no
Kontakt oss pa telefon 02575 eller salg@maestro.no




