Ofte stilte sparsmal

anvendeligheten av de svar som er gjengitt.

Om ofte stilte sparsmal

1 denne spalten gjengis utvalgte sporsmdl som er kommet til Revisorforeningens henvendelsessystem. Revisorforeningen har etter beste
evne avgitt svar basert pi de konkrete saksforhold, men pitar seg ikke rettslig ansvar for riktigheten, fullstendigheten eller

Kapitalnedsettelse for ordineer
generalforsamling

Kategori: selskapsrett

Spersmal 1: Kan man bruke balansen
31.12.20X0 for & vurdere om det er dek-
ning for bunden egenkapital ved beslut-
ning om kapitalnedsettelse i starten av
20X2, eller m& man vente til regnskapet
for 20X1 er vedtatt av generalforsamlin-
gen?

Spersmal 2: Kan man alternativt bygge pd
en mellombalanse?

Spersmal 3: Er svaret pd sporsmél 1 og 2
tilsvarende ved kapitalnedsettelse i forbin-
delse med fisjon?

Svar 1: Det heter i aksjeloven § 12-2 at
beregningen av grunnlaget for kapitalned-
settelse skal bygge pa det sist godkjente
drsregnskapet. Dette innebarer at man kan
vedta en kapitalnedsettelse i 20X2 pd
grunnlag av det godkjente rsregnskapet
for 20X0 helt frem til &rsregnskapet for
20X1 er godkjent av generalforsamlingen.
Dette gjelder bide kapitalnedsettelse til
dekning av tap og kapitalnedsettelse med
utdeling til aksjonzrene eller andre formal.

Den tidligere regelen om at det var balan-
sen for siste regnskapsr som skulle legges
til grunn ved kapitalnedsettelser, ble opp-
hevet med virkning fra 1. juli 2013.

Svar 2: Det er ogsd mulig & basere kapital-
nedsettelsen pd en revidert mellombalanse.
Balansedagen kan ikke vere eldre enn seks
méneder for generalforsamlingen beslutter
kapitalnedsettelsen.

Svar 3: Ja. Svarene pa spersmal 1 og 2 er
tilsvarende ved kapitalnedsettelse i forbin-
delse med fisjon, jf. aksjeloven § 14-2 (3).
Dersom det overdragende selskapet opple-
ses ved fisjonen, er det derimot ikke krav
til dekning for gjenvarende kapital i og
med at selskapet blir opplest.
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Attestasjon av ligningspapirer
etter fravalg av revisor

Kategori: revisjon, skatt

Spersmal: Et aksjeselskap valgte bort revi-
sor pa ordiner generalforsamling i april
2016. Ligningspapirene var pé det tids-
punktet ikke sendt inn. I mai skal selska-
pet sende inn ligningspapirene for 2015.
Jeg har ikke revisorrettighet i Altinn. Det
er heller ikke mulig & sende inn attesterte
ligningspapirer pa papir. Hvordan skal jeg
f& signert neringsoppgaven?

Svar: Det ikke er tillatt & sende ligningspa-
pirer pd papir, og det er ikke mulig & dele-
gere en revisorrettighet uten 4 velge revisor
pa generalforsamling. Lesningen blir at
selskapet skriver ut ligningspapirene p
papir, revisor signerer s pd de obligato-
riske skjemaene etter «gammel» metode.
Ligningspapirene lastes opp som en PDF
og legges ved selvangivelsen som sendes i
Altinn.

Tilsvarende losning brukes av neringsdri-
vende som har fravalgt revisor og krever
fradrag etter skattefunnordningen. I slike
tilfeller vil det ikke vere registrert noen
revisor i Altinn som kan signere elektro-
nisk, men det er fortsatt krav om at revisor

attesterer pA RF-1053 Fradrag i skatt for
forskning og utvikling.

Skatt pa tre prosent av utbytte
Kategori: Skatt

Spoersmal: Et selskap gir utbytte til sitt
morselskap. P4 tidspunkt for beslutningen
er mor og datter i skattekonsern.

For 31.12 selger mor aksjene i datter. Skal
tre prosent av utbytte skattlegges?

Svar: Ja. Selskapsaksjoner mv. er fritatt for
skatt pa utbytte, jf. skatteloven § 2-38.

Av skatteloven § 2-38 sjette ledd bokstav a
fremgar at skattytere som nevntia til h,




likevel skal beskattes for tre prosent av
utbytte. Av sjette ledd bokstav ¢ fremgir at
ndr utdelende og mottakende selskap til-
herer samme konsern, er utbyttet unntatt
beskatning. Unntaket forutsetter at vilkd-
rene i § 104 forste ledd er oppfylt. Der
fremgdr det direkte at selskapene mé vere i
konsern ved utgangen av inntektsaret.

Ver oppmerksom p# at vilkéret gjelder for
bade ordinert utbytte, tilleggsutbytte og
ekstraordinart utbytte besluttet i inn-
tektsiret.

Uformelt innskudd eller
aksjekapital og overkurs

Kategori: Selskapsrett, skatt

Spersmal: Aksjeselskapet skal tilfores mid-
ler i form av kontanter. Aksjeeierne, som
dels er personlige aksjeciere og dels selska-
per, onsker & gjore dette pa enkleste méte.
De vurderer derfor 4 overfore et forholds-
messig belgp basert pd hvordan de eier
aksjene.

Kan det anbefales?

Svar: Aksjeloven er ikke til hinder for at
aksjeeierne tilforer selskapet uformelle

innskudd.

Skattemessig ber man imidlertid velge &
gjennomfore dette som en kapitalforhey-
else. Aksjeeierne vil da vere sikret at bide
aksjekapital og overkurs betalt ved emisjo-
nen, vil vere 4 anse som skattemessig inn-
betalt kapital pé aksjen. Belgpet kan tilba-
kebetales skattefritt, jf. skatteloven

§ 10-11 annet ledd annet punktum.

Fordi innbetalt kapital skattemessig folger
den enkelte aksjen, kan det videre veere
hensiktsmessig 4 gjennomfoere kapitalfor-
hoyelsen ved & oke pilydende fremfor &
utstede nye aksjer.
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arbeidsrett.no

Henning Jakhelln,
Helga Aune,

Nina Kroken

og Claude

A. Lenth (red.)

Fyldige kommen-
tarer til arbeids-
miljgloven.

4. utg. 2016.
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NORSK MERVERDIAVGIFT
VED INTERNASJONAL HANDEL

Import og eksport

Marianne Scheel

Norsk merverdiavgift ved
internasjonal handel
Import og eksport
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Marianne Scheel

Advokat Marianne
Scheel gir en bred
oversikt.

3.ute. 201> ARBEIDSRETT
FOR LEDERE
65 9,7 FAGBORFORLAGET
ICa
FAGBOKFORLAGET

ETIKK, MORAL OG REVISJON

Teori, analyse og handlingsvalg

# Bror Petter

Gulden

Lettfattelig
innfaring

i etisk teori

og moralleere,
med praktiske
eksempler fra
revisjonspraksis.
3.utg. 2014.
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Gunn Kristin
Q. Olimstad og
@ystein Bonvik

Slik unngéar du

4 havne i smaog
store juridiske
klammerier
med dine egne
ansatte. 2016.
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Personalledelse

i norske virksomheter

Elin Orjasaster

Birgitte Stenberg Kravik

Trond Stang

fagbokforlaget.no

Elin @rjasaeter,
Birgitte Stenberg
Kravik,

Trond Stang

Forklarer
arbeidslivets
regler paen
enkel mate.
2.utg. 2016.
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