DIGITALISERING

Ma endre organisasjonsmodellen

Hele 92 prosent av internasjonale nerings-

livsledere sier at de ma endre sin organisa-
sjonsmodell for & mate nye forventninger
som felge av den raske digitale utviklin-
gen. Dette fremg{ir av Deloittes rapport
Global Human Capital Trends 2016.

Undersekelsen har spurt dreye 7000 HR-
og neringslivsledere i mer enn 130 land,
og er en av de storste longitudinelle HR-
trendanalysene i verden.

Arets rapport har fitr tittelen «The new
organization: Different by design», og
utforsker ti talentrelaterte utfordringer
som har stor innvirkning p& hvordan orga-
nisasjoner hindterer ledelse, styring og
samhandling.

Les mer om de viktigeste Human Capital-
trendene og last ned hele rapporten pé:
www2.deloitte.com/no/no/pages/human-
capital/articles/introduction-human-capi-
tal-trends.heml

Digitale prioriteringer i offentlig sektor

P4 24SevenOffice sin CloudCamp pa
Rockefeller i Oslo tidligere i host, orien-
terte statssekreter Paul Chaffey fra Kom-
munal- og moderniseringsdepartementet
om hvordan han og departementet jobber
med 4 digitalisere og modernisere offentlig
sektor.

Han loftet frem fem prioriteringer og kjo-

reregler for offentlig sektor fremover:

1. Brukeren skal vare i sentrum

2. IKT er en vesentlig innsatsfaktor for
innovasjon og produktivitet

3. Styrket digital kompetanse og delta-
kelse

4. Effekdiv digitalisering av offentlig sektor

5. Godt personvern og god informasjons-

sikkerhet

Om teknologi og digitalisering sa han at vi
ogs& mi ha folk som kan dette, og at vi
derfor i hele utdanningslepet mé bli enda
mer opptatt av kompetanse enn vi har
vert tidligere. Han nevnte spesielt realfag
og teknologi samt skjeringspunktet mel-
lom teknologi og andre fagomrader.

Chaffey sa at personvern og sikkerhet stér
sentralt i alt som gjores fordi dette handler
om tillit. Det handler ikke nedvendigvis
bare om gode teknologiske losninger, men
om at folk forstdr at dette er trygge og
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gode losninger og at teknologien gir helt
andre muligheter for 4 ha dette enn vi har
vert vant til med papirbaserte lgsninger, sa

Chaffey.

Enklere - digitalt - selvforklarende
Et viktig prinsipp for arbeidet med digita-
lisering i offentlig sektor er at offentlige
myndigheter ikke skal sporre unedvendig
og at du ikke skal behgve & soke om noe
som du automatisk har rett til. Digitale
losninger skal vere forstevalget og du skal
kunne gi og f informasjon digitalt.

Automatisert saksbehandling er ogsé viktig
slik at du kan f3 raske svar i saker der det

ikke behgves skjonn. Digitale losninger
skal ogsa lages slik at det blir enkelt 4 f3
vite hvem som vet hva i offentlig sektor.
Brukerne skal ikke behgve 4 sette seg inn i
hvilke etater som m3 kontaktes — om det
er stat eller kommune — for & i svar pd
sine spersmal.

Han presenterte ogsa tall fra European
Commission, som viser at Norge er i
Europa-toppen pa digitalisering. Faktisk er
vi kun sldtt av Danmark.

Hele foredraget kan ses pa:
hteps://24sevenoffice.com/no/blogg/for-
nye-forenkle-forbedre-og-digitalisere/



VISENA AUDIT

Ta kontroll pa tiden, kundene og korrespondansen. Visena Audit er utviklet
i samarbeid med ledende revisjonsbedrifter og setter en ny standard for hva
man kan gjogre i en nettbasert lgsning.

Visena Audit er en komplett lgsning som sikrer en effektiv
timefgring, fra budsjettering til fakturering, og en trygg
oppfelging av kunder og historikk. Ved & samle funksjonene
i en og samme lgsning far du en effektiv arbeidsdag og full

kontroll. Visena Audit inneholder bl.a. falgende:

Tidsbudsjettering og kapasitetsstyring
Timefaring pr. dag, uke eller fra kalender
Dags-, ukes-, maneds- og felleskalender
Arbeidslister

Fakturering (eFaktura, e-post og PDF)
Prosesshandtering

CRM med komplett historikk
Dokument- og e-posthandtering

E-post server og klient (IMAP)

Visena Mobile

Budsjettering

Budsjett pr. prosjekt/kunde

Budsjett pr. medarbeider/rolle
Planlegging av medarbeiderkapasitet
Fordeling av medarbeidere pa prosjekt
Revisjon malt mot medarbeiders
kapasitet

Importer fjorarets budsjett eller

reelle tall

Kundeoppfelging (CRM)

Komplett kundeoversikt og historikk
Komplett journal med dokumenter
og e-post

Salgs- og leveranse pipeline
Egendefinerte kategorier og
tilleggsfelter

Kraftige utvalg

Masseutsendelse av e-post og SMS

Vil du vite mer?

Timeforing

Timefgring pr. dag, uke eller
fra kalender

Godkjenning av uke
Timefering fra mobile enheter
Arbeidslister

Kontroll pa fremdrift
Registrering av utlegg

Dokument og e-post

Arkivering av all korrespondanse
Opprett mapper under kunder og
prosjekt

Dokumentmaler

Automatisk kobling av e-post
kunde/prosjekt

Kraftige sok

Drift av e-post server

Ring Thomas Andresen pa 990 90 101 eller les mer pa visena.com/audit

Fakturering

Meget enkel og kraftig fakturering

A konto faktura/lgpende faktura/
kreditnota

Ved sluttfakturering opprettes neste ars
prosjekt

Fakturering (eFaktura, e-post og PDF)
Egne fakturagrupper

Kontroll av timefering

Integrasjon med ledende gkonomisystemer

Rapportering

Dynamiske rapporter
Rapportgenerator
Effektivitetsrapporter
Egendefinerte rapportgrupper
Timerapportering og aggregerte
rapporter malt mot budsjett
Arsstatistikk

Rapporter til skjerm og Excel
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maestr O®

arsoppgjer

kingdesign.no

Elektronisk signatur med Signant er innebygget
i Maestro Arsoppgjer. Det er enkelt & lage ferdig arsregnskapet
0g la hele signaturprosessen ga automatisk.

Maestro Arsoppgjer er den enkleste veien til Med Signant kan du signere engasjementsbrev
korrekt utfylte ligningspapirer og regnskap. og kontrakter enkelt og raskt med BankID eller

Maestro Arsoppgjer er integrert med Altinn BuyPass.

og apner for elektronisk innlevering av skjema Signant er juridisk bindende og er den sterkeste
til flere offentlig etater pa en enkel, rask og form for e-signering i Norge med identifisering
sikker mate. pa sikkerhetsniva 4.

Signering fra Signant er Lang Tids Validerbar
(LTV aktivert), falger dokumentet og vises gratis
i vanlig PDF leser.

Ta kontakt pa telefon 02575 maestro.no/arsoppgjor

eller salg@maestro.no for mer informasjon og bestilling




