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Rekrutteringen til 
revisjonsbransjen
En spørreundersøkelse blant de 30 største revisjonsselskapene viser at det 
rekrutteres stadig flere nyutdannede med en mastergrad og at hele 72 prosent av de 
nyutdannede som rekrutteres, har en mastergrad i økonomi og administrasjon.

Undersøkelsen viser at antall nyutdannede 
som har blitt rekruttert til bransjen, har 
økt hvert år fra 2012. Det er også en 
økende tendens til at det rekrutteres perso-
ner som har en mastergrad, og stadig flere 
rekrutteres blant dem som har en slik grad 
i økonomi og administrasjon. I 2015 
hadde hele 72 % av dem som ble rekrut-
tert til bransjen, en mastergrad i økonomi 
og administrasjon, mot 59 % i 2011.

Andelen nyansatte fra MRR har i perioden 
vært rundt 13 %. Noe av årsaken til den 
lave andelen, er at mange som går på dette 
studiet allerede var ansatt i et revisjonssel-

For å få et bedre innblikk i rekrutteringen 
av nyutdannede til revisjonsbransjen, gjen-
nomfører Revisorforeningen hvert år en 
undersøkelse blant revisjonsselskapene. 
Undersøkelsen ble første gang gjennom-
ført i 2012 og det foreligger nå statistikk 
for rekrutteringen siden 2011. Denne 
artikkelen gir en kort oversikt over rekrut-
teringen og utviklingstrender i perioden.

Spørreundersøkelsen kartlegger utdan-
ningsbakgrunn og studiested for nyutdan-
nede til revisjonsfirmaene fordelt på de fire 
største byene og øvrige steder. Nyutdan-
nede i denne undersøkelsen er de som blir 
ansatt i revisjonsbransjen direkte fra 
utdanningen, uten tidligere arbeidserfaring 
i bransjen. Andre undersøkelser gjennom-
ført i samme periode viser at rekrutterin-
gen av nyutdannede i hovedsak skjer i de 
30 største selskapene.

skap da de påbegynte studiet. Disse er ikke 
inkludert i denne undersøkelsen i og med 
at den kun omfatter nyrekruttering.

Fordeles rekrutteringen geografisk, ser vi i 
hovedsak det samme bildet, men at ande-
len rekrutterte med mastergrad i økonomi 
og administrasjon er noe større i byene.

Studiested
Undersøkelsen viser at en stor andel av 
dem som rekrutteres, kommer fra noen få 
studiesteder. De øvrige som rekrutteres, 
kommer fra mange forskjellige studieste-
der. Det er interessant å merke seg at det 
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Rekruttering 2011–2015

Utdanningsbakgrunn – % 2011 2012 2013 2014 2015*

Bachelor i revisjon og regnskap 14 % 23 % 22 % 11 % 11 %

Bachelor i økonomi og administrasjon 7 % 5 % 4 % 4 % 4 %

Master i revisjon og regnskap 13 % 8 % 16 % 16 % 13 %

Master i økonomi og administrasjon 59 % 60 % 57 % 65 % 72 %

Annen utdanning 8 % 4 % 2 % 2 % 1 %

Totalt antall rekruttert 421 350 355 386 390

* 2015 representerer rekrutteringen frem til og med august 2015.

Stadig flere av de nyutdannede som 
rekrutteres til bransjen, har en mastergrad.
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studiestedet som stod for tredje flest nyan-
satte til revisjonsbransjen i 2015, var CBS 
(Copenhagen Business School).

Studiested 2015

NHH 41 %

BI 17 %

CBS (København) 8 %

Universitetet i Agder 5 %

Universitetet i Stavanger 4 %

Øvrig utland 4 %

Handelshøyskolen i Trondheim (del 
av NTNU) 3 %

Høgskolen i Oslo & Akershus 3 %

Universitetet i Nordland 2 %

Annet 13 %

Utdanningsbakgrunn 2015
Annet; 1% BRR; 5%
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på BT360.no!

kontakt@lederkilden.no – tlf. 4000 2886

BT360 er neste generasjon kvalitetsverktøy fra Lederkilden.
Her får du en sikker og helhetlig webløsning der du kan:
• Analysere, simulere, planlegge og rapportere
• Lage rapporter med dine kommentarer og egen logo
• Gjenbruke data i flere verktøy med samme brukergrensesnitt
• Dele analyser og rapporter med kunder

BT360 er integrert i Maestro Årsoppgjør og Finale Årsoppgjør.

tilpasset analyser i planleggingen 
og konklusjonen av revisjonen

felles metodikk på tvers av 
medarbeidere og kontorer

vinn kunden de 
neste 20 årene…

NY webløsning for analyse og rådgivning!

VERKTØY
Regnskapsanalyse

Økonomisimulering

Benchmarking

Planlegging og prognose

Langtidsbudsjett

Likviditetsbudsjett

Regnskapsrapportering

Risikovurdering og - oppfølging


