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Interimsrevisjonen er

et godt tidspunkt for &
forberede kundene dine
pa a-ordningen. Har du
ikke interimrevisjon, ta

en telefon til kundene.
Ordningen trer i kraft fra
og med 2015. Alle foretak
ma levere sin fgrste
melding allerede 5.2.2015.

Det er en del arbeid som mé gjores, og
foretakene ber og kan vere klare i forkant.
Revisorer og regnskapsforere bor drofte
dette med kundene i god tid for ikrafttre-
delse.

Nér &rsoppgjoret setter i gang, kan det bli
en stor ekstrabelastning om foretaket ikke
har forberedt seg. Det som er mest tidkre-
vende vil vere selve forberedelsene. Det vil
si 4 sorge for at man har lagt inn rikdig
informasjon i lennssystemet. Jeg starter
med & fremheve tre punkter, som anses
som de mest viktige. Mest arbeid ma nok
de fleste bedriftene legge ned i 4 konver-
tere de gamle lonns- og trekk-kodene til
nye beskrivelser.

Hva ma forberedes?

e Alle ytelser/lonnsarter foretaket gir
m34 lenkes opp mot beskrivelsene i
A-ordningen. Denne jobben gjores i
lennssystemet. Kodespeilet, som det er
vist til nedenfor, gir veiledning,.

e A-meldingen sendes inn pd det juri-
diske organisasjonsnummeret. Dersom

Kort om a-ordningen

1.1.15 endres og samordnes innrapporteringen om ansatte og deres inntekt til
Skatteetaten, NAV og Statistisk sentralbyra. En elektronisk melding erstatter fem
skjemaer, meldingen skal sendes innen den 5. hver pifelgende mined. Samlet og
felles rapportering om lgnn og ansatte gir et mer korreke grunnlag for ytelser fra
NAV, selvangivelse og statistikk. Hver méned skal arbeidsgiveren gi opplysninger om
alle aktive arbeidsforhold, for eksempel ansettelsesdato, arbeidstid og yrke. I tillegg
skal det gis informasjon om alle ytelser arbeidstakeren har mottatt, det vil si
kontantlenn, naturalytelser eller utgiftsgodtgjorelser.

foretaket driver flere virksomheter, er
det tildelt flere virksomhetsnumre fra
Enhetsregisteret. I a-meldingen skal de
ansatte knyttes opp mot den virksom-
heten de er ansatt i, og rapporteres pd
det nummeret.

o Sjekk ansattregisteret. Det er viktig at
ansattregisteret nd kun bestdr av gyl-
dige arbeidsforhold. Informasjon som
ma3 legges inn, er bl.a. arbeidsforhold,
start/sluttdato, stillings- eller
permisjonsprosent og informasjon om
den ansatte, som for eksempel fodsels-
nummer.

Hvordan levere meldingen?

For foretak som ikke har et lonnssystem
Arbeidsgivere som ikke gnsker, eller ikke
har mulighet til 4 benytte et lannssystem
for & levere a-meldingen, kan registrere de
nodvendige opplysningene manuelt i
Altinn. Direkte registrering kan muligens
vare hensiktsmessig i foretak med sveert

enkle arbeidsforhold.

For foretak med lonnssystem
Lonnssystemer mé oppdateres til a-ordningen
for & kunne brukes til lennsinnberetning.

Altinn har en oppdatert liste over de syste-
mene som oppdateres til ny ordning:
https://www.altinn.no/
Global/a-ordningen/LPSer som tilpasser
seg a-ordningen.pdf

Har enheten regnskapsforer som ogsa
kjorer lonnsinnberetningen?

I slike tilfeller bor man sjekke at regn-
skapsforer har kontroll p& hvordan endrin-
gen skal hindteres. Det anbefales at selska-
pet/revisor retter en forespgrsel til regn-
skapsforeren om han er klar for endringen.
En god indikasjon p& om alt er i rute, er
om kunden har mottatt nye oppdrags-
avtaler fra regnskapsforer som ogsd dekker
det som folger av a-ordningen.

Hva rapporteres?

Fire forhold skal nd rapporteres 5. hver

méned:

e arbeidsforhold (fast ansettelse, turnus,
yrkeskode, osv.)

* start- og sluttdato for arbeidsforhold

¢ stillings- eller permisjonsprosent

* informasjon om den ansatte (fodsels-
nummer, osv.)

Hvor er det blitt av lennskodene?

De gamle lgnnskodene er borte. De er
erstattet med en beskrivelse av ytelsen. For
4 gjore denne konverteringen enklere har
Skatteetaten laget et eget kodespeil fra de
gamle kodene: https://www.altinn.no/
Global/a-ordningen/Kodespeil for LTO-
koder og a-ordningen 04062014.pdf

Forsvinner Lenns- og trekkoppgavene?

Arbeidsgiver har fortsatt plike til 4 gi
arbeidstaker en &rlig sammenstilling over
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Revisjon

Medlemsfordeler

Som medlem i Revisorforeningen har
du og ditt firma tilgang til en rekke
fordelsavtaler. Blant disse er:

Medlemsfordeler — personlige

Forsikringer — Nordic Insurance
Brokers AS

Helseforsikring — Vertikal Helsefor-
sikring

Banktjenester - Storebrand Bank
Faglig informasjon. Nettsiden,
nyhetsbrev, Revisjon og Regnskap,
Revisor Informerer mm.
Sperretjenesten. Nettbasert — alle
fagomrader — svar innen 24 timer
Briller. Gunstig avtale med Brilleland.
Bgker. Haugenbok.no. Vanligvis

10 - 15 % rabatt.

Medlemsfordeler — firma

Forsikringer — Quality Broker AS
(profesjonsansvar/sikkerhetsstillelse)
og Norwegian Insurance Brokers AS
(ovrige forsikringer)

Helseforsikring — Vertikal Helsefor-
sikring

Banktjenester for SMB - Storebrand
Bank

Verktay, oppslagsverk og programvare
— 24SevenOffice, Lederkilden, Sticos,
Infogjenester, Ravn Info, Purehelp
Telefoni og bredbénd - Telenor og
Ventelo

Nettside — enkelt og rimelig pa nett
- Idium
Kundetilfredshetsundersgkelser —
Aalund (gjennomfprer i dag tilsva-
rende for big five i Norge og Sverige)

Drift av virksomhet
Egne omrédder for hhv. revisjon og regn-
skapsforing. Inneholder blant annet:

Produkter og verktoy (se medlems-
fordeler firma)

Etablering og drift av virksomhet
Godkjenning/autorisasjon — person-
lig og for foretak

Tilsyn og kontroll

Profilering av egen virksomhet
Personal, HR og HMS

Revisor i profesjonelle vanskeligheter
Klienter i skonomiske vanskeligheter
Nyttige linker

innrapporterte opplysninger om utbetalt
lonn, trukket skatt og feriepengegrunnlag
osv. Mange lonnssystemer vil sannsynligvis
tilpasse systemene slik at drets siste lonns-
slipp ogsa viser akkumulerte tall og inne-
holder all informasjon som loven krever.
Denne sammenstillingen skal kun sendes
arbeidstaker, ikke skatteetaten.

Hva hvis vi far feilmeldinger ved inn-

leveringen i februar?

Ectter innlevering av melding etter

a-ordningen, gis en tilbakemelding fra

systemet. Dersom det er avvik, skiller tilbake-
melding mellom tre alvorlighetsgrader:

e Avvisning. Ved avvisning er meldingen
ikke akseptert og ingenting av det som
er sendt inn blir regnet som mottatt.
Ved avvisning m3 retting foretas
umiddelbart og det m4 sendes inn en
ny melding.

e Qpyeblikkelig. Meldingen er akseptert,
men inneholder feil som ma3 rettes.
Om feilen som blir angitt i tilbake-
meldingen gir pd en konkret ansatt,
kan man sende inn en ny a-melding
kun for den konkrete ansatte.

* Retningslinje. Meldingen inneholder
kanskje avvik. Virksomheten ma sjekke
tilbakemeldingen og rette dersom det
er avvik. Er opplysningene som er
sendt inn rikrtige, skal ikke enheten
foreta seg videre handlinger.

Hva gjor man med «periode 13»-lennen
- lenn opptjent i desember og utbetalt
i januar?

Det er ingen prinsippendringer om tidfes-
ting av lennsinntekt som folge av den nye
ordningen. Det vil si at kontantprinsippet
fortsatt gjelder. Inntekeen skal skattlegges
ndr belgpet utbetales, eller pé det tids-
punktet det oppstdr adgang til 4 fi belopet
utbetalt.

Ligningsloven § 5-2 er endret i forbindelse
med a-opplysningsloven fra 1.1.2015.
Paragrafen endrer «siste inntektsir» til siste
«kalendermaned». Det som er utbetalt

eller ytet i lopet av en kalendermaned skal
innrapporteres pd den aktuelle kalender-
méneden.

Svaret pa det konkrete spersmalet i mel-
lomtittelen er at lann som utbetales i
januar, ogsa skal innberettes i januar. Her
har vi sett at en del selskaper har hatt en
praksis som ikke er korreke etter gjeldende
regelverk. Tidligere feil praksis ma rettes
opp som folge av a-ordningen. Det er ikke
lenger mulig med «periode-13»-
lennskjoringer.

Er det nytt system for betaling av for-
skuddstrekk og AGA?

Det er ingen endringer i betaling av
arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk. Det
vil si at innbetaling foretas hver annen
méned, pd samme méite som i dag. KID-
nummeret vil veere det samme for de to
méinedene i terminen.

Kan vi teste i forkant?

A-ordningen vil &pne for at flere lonns-
systemer skal kunne teste innlevering i
lopet av november 2014. Kontakt leveran-
deren av lennssystemet for & sjekke om de
dpner for proveinnsendelse. Det kan vere
klokt & prove en innlevering med nytt og
gammelt system samtidig i 2014. Om
begge metoder viser samme grunnlaget for
arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk, uten
feilmeldinger, har man kommet et godt
stykke pd vei.

Tips til revisor

Et godt rdd er 4 teste revisors egen virk-
somhet ndr testportalen dpnes. Nar man
selv har en folelse for hvor skoen trykker,
er det lettere 4 veilede andre. Ved 4 sende
inn, sjekker man at lennsartene er satt opp
mot gyldige kombinasjoner. Feilregistrerte
organisasjonsnumre eller feil data om
ansettelsesforhold kan ogsé bli avdekket i
proveinnsendingen. Dette forer til mindre
jobb p& nydret og det blir lettere 4 veilede
klientene nir utfordringer oppstar.

en skala til 6.

Revisjon og Regnskap pa web og pa papir

Ledere stoler mest pa innholdet
1 Revisjon og Regnskap*

* P4 sporsmélet «Tillit til innholdet» scoret Revisjon og
Regnskap heyest av alle 29 blader/aviser i MMIs
Jagpresseundersokelse 2014 blant ledere med en score pd 5,3 pa
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@konomisk styring og kontroll.

Punktum. riNALE
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. ARSOPPGJER RAPPORTERING| KONSOLIDERING AVSTEMMING

Finales programmer tar over der skonomisystemene stopper, og hjelper deg videre
med d&rsregnskap, nofeopplysninger, ligningsoppgaver, skatteberegning, avstemming,
dokumentasjon, analyse- og nekkeltallropporter, prognoser, grafer, perioderapporter,
konsemregnskap, avskrivninger, driftsmiddeloversikt, aksjeoversikt, kontantstramoppstilling
m.m. | tillegg valideres dataene automatisk mens du arbeider, slik at feilferinger avsleres

umiddelbart. Gratis demoversjoner finner du hos www.finale.no.

Finale Systemer as TIf.: 4000 2215 e-post: firmapost@finale.no SMS Finale til 26112 www.finale.no
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