
14 NR. 1 > 2014

Medlemssider notiser

Medlemsfordeler
Som medlem i Revisorforeningen har 
du og ditt firma tilgang til en rekke 
fordelsavtaler. Blant disse er:

Medlemsfordeler – personlige
• Forsikringer − Nordic Insurance 

Brokers AS
• Helseforsikring − Vertikal Helsefor-

sikring
• Banktjenester − Storebrand Bank
• Faglig informasjon. Nettsiden, 

nyhetsbrev, Revisjon og Regnskap, 
Revisor Informerer mm.

• Spørretjenesten. Nettbasert – alle 
fagområder – svar innen 24 timer

Medlemsfordeler – firma
• Forsikringer − Quality Broker AS 

(profesjonsansvar/sikkerhetsstillelse) 
og Norwegian Insurance Brokers AS 
(øvrige forsikringer)

• Helseforsikring − Vertikal Helsefor-
sikring

• Banktjenester for SMB − Storebrand 
Bank

• Verktøy, oppslagsverk og program-
vare − 24SevenOffice, Lederkilden, 
Sticos, Infotjenester, Ravn Info, 
Purehelp

• Telefoni og bredbånd − Telenor og 
Ventelo

• Nettside – enkelt og rimelig på nett 
− Idium

• Kundetilfredshetsundersøkelser − 
Aalund (gjennomfører i dag tilsva-
rende for big five i Norge og Sverige)

Drift av virksomhet
Egne områder for hhv. revisjon og 
regnskapsføring. Inneholder blant 
annet:
• Produkter og verktøy (se medlems-

fordeler firma)
• Etablering og drift av virksomhet
• Godkjenning/autorisasjon – person-

lig og for foretak
• Tilsyn og kontroll
• Profilering av egen virksomhet
• Personal, HR og HMS
• Revisor i profesjonelle vanskeligheter
• Klienter i økonomiske vanskeligheter
• Nyttige linker

Nyheter fra Lederkilden
Revisorforeningen har i samarbeid med 
Lederkilden skreddersydd en løsning som 
vil kunne bidra til å skape merverdi for dine 
kunder. Nå er Lederkilden blitt enda bedre.

«Helsesjekk» av bedrifter
Integrasjonen med Maestro Årsoppgjør er 
på plass. Det jobbes også med å få integrert 
andre årsoppgjørsprogrammer. Denne løs-
ningen for helsesjekk blir unik for å synlig-
gjøre merverdi i revisjonen og for å komme 
i dialog med tanke på rådgivningstjenester.

Verktøyet «Regnskapsanalyse med risi-
kovurdering» er lansert i ny og forbedret 
versjon. Blant annet er fagsupport (innhold 
fra Lederkildens Kompetansebase) integrert 
i løsningen på en ny og forbedret måte. Det 
arbeides med ytterligere utvikling av denne 
applikasjonen for støtte i revisors arbeid.

Likviditetsprognoser og løpende opp-
følging
Det er nå på plass en elegant integrasjon 
mellom Lederkildens verktøy for 12 måne-
ders likviditetsbudsjett (og resultat og 
balanse) og verktøy for styre- og ledelses-
rapportering. Løsningen gir en meget god 
og enkel utarbeidelse av likviditetsprogno-
ser og løpende oppfølging. Dette har blitt 
enda mer relevant enn tidligere som følge 
av endring i asl. § 3–4, som nå ikke bare 
omhandler forsvarlig egenkapital, men 
også forsvarlig likviditet.

Gjennomfører ditt firma syste- 
matiske kundeundersøkelser?
Svært få, om noen av de mindre og mel-
lomstore revisjonsfirmaene, gjennomfører 
systematiske kundeundersøkelser. Hvorfor 
er det slik? På Firmaforum som er gjen-
nomført flere steder i landet i januar, ble 
partnere og daglige ledere i selskapene 
utfordret på dette av adm. direktør Per 
Hanstad i Revisorforeningen:

− Hvordan kan dere da vite hva kundene 
tenker om de tjenestene dere leverer? Om 
verdien av det de får og hva de mener vil 
kunne tilføre ytterligere verdi? Hvordan 
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Sidene er forfattet av:

kan dere da vite hvordan dere skal innrette 
tjenestetilbudet for fremtiden. Hvilken 
annen bransje kan tillate seg noe slikt og 
samtidig ha dynamikk og vekst, spurte han.

Revisorforeningen har avtale med Aalund 
KundeMonitor, et webbasert verktøy for 
måling av kundetilfredshet som er skred-
dersydd for små- og mellomstore revisjons-
selskaper. Aalund er for øvrig det samme 
selskapet som årlig utarbeider det såkalte 
Revisjonsbarometeret i Norge og Dan-
mark for de største revisjonsselskapene. 
For en meget overkommelig pris kan du 
måle din kundetilfredshet, samt bench-
marke mot andre i bransjen.

Mer informasjon om Aalund KundeMoni-
tor finner du på: revisorforeningen.no/
d9 624 097 (du må være innlogget for å få 
tilgang til informasjonen).

Bransjeundersøkelsen 2013
Flere ser for seg en karriere utenfor revi-
sjon og betydningen av konkurransedyktig 
lønn øker. Det er noen av konklusjonene 
som kan trekkes etter årets bransjeunder-
søkelse. For første gang kan vi også presen-
tere lønnsstatistikk for bransjen.

I artikkelen som oppsummerer årets bran-
sjeundersøkelse finner du mer om karriere-
mål, jobbytte, viktige faktorer for valg av 
arbeidsgiver og overtidsbelastning i bran-
sjen. Du finner dette og mer til på: revisor-
foreningen.no/d=9 636 648 (du må være 
innlogget for å få tilgang til informasjonen).

Medlemsundersøkelsen 2013
Tilbakemeldingene viser at medlemmene i 
hovedsak er tilfreds med foreningen og det 
tilbudet som gis. Det er imidlertid fortsatt 
rom for forbedringer. Spesielt uttrykker 
medlemmene forventninger til vårt arbeid 
med profesjonenes rammevilkår.

Medlemsundersøkelsen ble avsluttet med 
en svarprosent på 48. Det er vi tilfreds 
med! Oppsummeringen av undersøkelsen, 
herunder lønnsstatistikk, finner du på 
Revisorforeningens nettsider: revisorfore-
ningen.no/d=9 636 678 (du må logge deg 
inn for å få tilgang til informasjonen).
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Som medlem er du den beste ambassadøren vi har  
for å rekruttere nye medlemmer til Revisor foreningen.  
Vi ønsker derfor å motivere deg til å verve en venn eller 
kollega. Som takk for hjelpen får du tilsendt en verve-
premie.

FORDELER FOR MEDLEMMER I REVISORFORENINGEN:
•  Gode rabatter på alle kurs, fagbøker og  tidsskrifter
• Tilgang til vår faglige spørretjeneste
•  Full tilgang til våre nettsider med relevant og nyttig 

faginformasjon
•  Gunstig bankavtale og reise-, innbo- og  bilforsikring 

Den du verver, fyller ut innmeldingsskjemaet på 
 revisorforeningen.no. Det nye medlemmet må skrive 
inn ditt navn som verver nederst i fritekstfeltet. 

Kampanjen gjelder verving av ordinære   
medlemmer og praksismedlemmer.

Skjema for innmelding finner du på: 
revisorforeningen.no/a9018842

Verv en venn eller en kollega og motta  
et gavekort på kr 500.  Revisorforeningen 
er i vekst, og vi ønsker din hjelp til å bli 
enda flere. Sammen er vi sterke! 

ærre  
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