Medlemssider

Revisorgruppen Telemark:

Falt for mijgfyrtarnkonseptet

- Vi falt for selve miljofyrtarnkonseptet som hadde et konkret, relevant og enkelt
miljofokus som passet for var virksomhet. Samtidig er terskelen for a bli miljofyrtarn-
sertifisert pa et overkommelig niva for de fleste, sier Geir B. Sgrensen, partner

i Revisorgruppen Telemark.

Redaktgr Alf Asklund,
Den norske Revisorforening

RevisorGruppen Telemark ble sertifisert
som Miljefyrtdrn 1. juni i 4r og Serensen
opplevde prosessen som sdpass positiv at
han selv er blitt Miljefyrtdrnkonsulent.

— Det var en grei prosess der jeg forst tok
en runde med miljofyrtdrnadministrasjo-
nen, sendte inn CV og fikk vurdert min
kompetanse. Det viste seg at revisorer har
et godt utgangspunkt for 4 bli Miljefyr-
tirnkonsulent. Med en grunnleggende
kompetanse om HMS, ble det bare stilt
krav om et todagers konsulentkurs.

Vi har forelepig ikke vart aktive mot
kundene, men sertifiseringen betyr jo at
vi nd kan selge denne typen tjenester, sier
Serensen.

Huorfor onsket Revisorgruppen Telemark
a4 bli miljotdrnsertifisert?

- Det startet med informasjon om Milje-
fyrtdrn pa Firmaforum hesten 2011. En
representant fra stiftelsen Miljofyrtdrn var
til stede og fortalte om Miljofyrtirn og
sertifiseringsprosessen. Per Hanstad infor-
merte ogsd om foreningens Miljefyrtdrn-
sertifisering. Jeg tok med informasjonen
tilbake til Skien og snakket med kollega-
ene om dette. Vi onsket en tydelig miljo-
profil og besluttet 4 sette i gang prosessen
for & bli et Miljofyrtarn.

— Hva kan vér virksomhet gjore for miljget
og hvordan involvere ansatte i prosessen?
Det var bare positive reaksjoner pa dette.
Vi har jo ogsd kunder som er miljosertifi-
serte og disse stiller gjerne ogsé krav il
sine leveranderer, legger han til.

— Vi falt ogs3 for selve miljofyrtdrnkonsep-
tet. Det hadde et tydelig miljefokus med
mal som passet for vir bransje og virksom-
het. Miljofyrtirn kan tilpasses liten og stor
virksomhet, var konkret og hadde i tillegg
til miljeaspektet fokus pd lonnsomhet.
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— Dette métte vi bli med pa. Ingen andre
revisjonsselskap i Telemark var Miljefyr-
tarn. Vi skulle bli forst — og det ble vi!

Huordan var prosessen dere mdtte gjennom

for d bli Miljofyrtdrn?

- Det var en god prosess, ikke minst fordi
den ikke var generell, men tilpasset var
virksomhet og vi kunne innfri kravene
etter en sikalt kontorstandard. Vart fokus
p4 milje ma nedvendigyis bli annerledes
enn i virksomheter som har sterre utslipp.

Vi gjorde en miljpanalyse som ogsd hadde
mye fokus pd arbeidsmiljo. Vi analyserte
vart HMS-system og fikk mange tips
underveis om hvordan vi kunne sette alt

i et system, for eksempel planlegging,
gjennomfering og oppfelging av med-
arbeidersamtaler, innforing av bedrifts-
helsetjeneste og helseforebyggende tiltak.
Vi tok for oss var innkjepsprofil der vi
blant annet s& p4 hva vi kjgper inn mye av,
vi sjekket leveranderenes miljoprofil, vi si
pa hvordan vi pdvirket nzrmiljoet osv.
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- En stor del av analysen gikk pa energi-
forbruk — strem og transport — hvordan vi
transporter oss selv til kundebesek, kurs,
reiser etc. Avfallshindrering og tiltak for &
minimere avfall, var ogsé viktige punkter.

Ectter 4 ha gjort selve analysen kom vi opp
med omrader som var bra og omrider der
det var forbedringsmuligheter. Vi bestemte
oss deretter for tiltak og laget et system for
4 méle forbedringer — alt skal vare mélbart
og endringene skal folges opp.

Huva helt konkret endret dere?

— Tiltakene har spesielt gétt pa energi.

Vi har kontorer i et eldre bygg og hadde
for eksempel som mal 4 f3 skiftet ut vindu-
ene til mer moderne og energieffektive
vinduer. Det milet nidde vi i host.

Vi har ogs, i samarbeid med gérdeier,
skiftet ut hele det gamle ventilasjons-
anlegget med et tidsstyringsanlegg som er
avslate de tidene av degnet ndr ingen er pd
kontoret. Hele belysningen er skiftet ut til

SERTIFISERT: Ordforer i Skien, Hedda Foss Five, har nettopp gitt en fornoyd Geir B. Sorensen

beviset for at Revisorgruppen Telemark er Miljofyriirn.



fordel for moderne og miljevennlig belys-
ning og alle ansatte bruker Ipad-er i stedet
for & skrive ut ndr de er pd kurs og lig-
nende. Nér det gjelder transport, si prover
vi hele tiden 4 finne kollektive transport-
losninger. Papirforbruket har vi mer enn
halvert siden 2010/2011 — vi er vel ned
mot en tredjedel sammenlignet med tidli-
gere forbruk. Vi skanner, sender og lagrer
sd mye som mulig i Pdf-format.

— Alle tiltakene vi har gjennomfort er mél-
bare og gir i tillegg til miljogevinsten ogsd
resultater i form av penger.

Noen andre bedrifisinterne effekter?

- Et positivt resultat av prosessen var at

vi fikk et verneombud og en bedriftshelse-
tjeneste — selv om vi ikke er pdlagt & ha
det. Vi har hatt besgk av fysioterapeut som
foretok en vurdering av hver enkelt medar-
beiders arbeidsplass. Det opplevdes som
veldig positivt. Vi har over flere 4r hatt et
lavt sykefraveer og et veldig godt arbeids-
miljo, prosessen med Miljefyrtdrn vil bare
forsterke dette.

Bruker dere sertifiseringen eksternt — overfor
klienter?

— Vi bruker den for det den er verdt og
synliggjor Miljefyrtdrn-symbolene der

det er mulig. Det gjelder for eksempel

i e-poster og i annonsering. Vi har hengt
opp informasjon om Miljefyrtarn pa kontor-
derene og det hender at det blir et tema i
kundemoter.

Fikk dere noen overraskelser underveis
1 prosessen i forhold til det dere hadde
Jforventet pa forhind?

— At det var sdpass mye fokus pd HMS,
var vi nok ikke forberedt pa. Vi trodde at
det kom til 4 gd enda mer pa det eksterne
miljeet, men det var positivt at det ogsd
ble satt fokus pd arbeidsforhold internt
— slik som belysning, ansattes helse etc.

Vi folte vel samtidig at noe av det som var
i analysene ikke var helt nodvendig for den
virksomheten vi driver. Vi fant ikke mange
risikofaktorer, selv om vi jo vet at vi er
utsatt for belastningsskader, og sa heller
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ikke den store nytten i 4 ha et stoffkarto-
tek med datablader p3 alle stoffer vi bru-
ker, som tonere, vaskemidler etc. Nar det
er sagt, ma det ogs sies at vi hadde bide
en konsulent og en sertifisor som hadde et
fornuftig syn pa dette.

Noen rid og tips til andre revisjonsselskaper
som vurderer 4 la seg sertifisere?

- Det kan vare greit 4 vite at dette er en
relativt enkelt prosess, men at den tar lict
tid. Vi brukee seks til dtte uker og hadde
fem seks moter med konsulenten der vi
gjennomgikk enkelte deler av analysen og
fikk arbeidsoppgaver frem til neste mote.
Hele prosessen var veldig grei, men man
m4 ha vilje til & se kritisk pa egne opplegg
og til & gjore noen endringer. Det er ogsd
viktig at dette er forankret i ledelsen samti-
dig som man m4 fi med seg hele organisa-
sjonen.

Det er positivt om revisjonsbransjen
kan g8 foran med en tydelig miljoprofil,

avslutter Sgrensen.
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) WEBL@SNINGER FOR REGNSKAPSKUNDER
Via enkel webpalogging far kundene tilgang til nokkeltall,
grafiske rapporter, fakturering og flere andre tjenester. Regn-
skapsferer sparer manuelt registreringsarbeid.

) EFFEKTIV TIMEFANGST OG FAKTURERING
For revisors og regnskapsferers egne timer er Duett effektivt. Komplett
lesning ogsa med timebudsijett, regnskap, betalinger og oppfelging.

)

Daldata leverer smarte IKT-produkter og tjenester som er gull verdt for kundene.
Vi er en solid samarbeidspartner med hay kunnskap og lang erfaring. Bli en
vinner sammen med oss - velg lesninger og kompetanse fra Daldata!

For regnskap og revisjon!

) DUETT - EN L@SNING FOR BEGGE BRANSJER!
Duett er et komplett gkonomisystem for bade revisjons- og
regnskapsbransjen. Vi har en unik kompetanse pa hvilke
utfordringer bade regnskapsferere og revisorer mater til

www.daldata.no - daldata@daldata.no - 62 48 26 00
Bergen - Elverum - Folldal - Oslo - Otta - Stjgrdal - Tynset

TOTALLEVERAND@R

Sammen med Duett leverer vi markeds-
ledende Igsninger for lenn, reiseregninger,
oppslagsverk og hjemmesider. Vi kan drifte
alle dine programmer fra vart datasenter.
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SMARTE LOSNINGER ER GULL VERDT

Vi serger for sikkerhet,
stabilitet og til-
gjengelighet, slik
at du kan jobbe

o nar du vil, og
5 hvor du vil.
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