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Et godt tilpasset regelverk og robuste revisjonsstandarder er viktig for & oppna en god
revisjon, men det er menneskene som utfgrer revisjonen som er mest avgjgrende for

kvaliteten pa revisjonen. Derfor er det ogsa viktig at revisjonsbransjen fremstar som et
attraktivt sted a jobbe - ogsa i fremtiden.

Internasjonale medier har lekket opplys-
ninger fra EU-kommisjonens utkast til nye
regler om revisjon. Utgangspunketet for de
nye reglene er EU-kommisjonens sikalte
Green Paper om revisjon som ble lagt frem
12010.

Uten 4 g nermere inn pd lekkasjene ser
det for oss ut til at nye regler vil g& langt

i 4 regulere revisjon av store bgrsnoterte
selskaper. Kommisjonen vil antagelig
fremme sitt endelige forslag i november og
det mé gjennom en omfattende prosess for
de endelige reglene vil vere pé plass.

Kvalitet og uavhengighet
Utgangspunktet for diskusjonen om tiltak
knyttet til bransjen er hva samfunnet er
best tjent med. Samfunnet er uten tvil best
tjent med en kvalitetsmessig sterk og uav-
hengig revisjon. Det er det da ogsé bred
enighet om.

I Green Paper diskuteres en rekke ulike
tiltak som er ment 4 styrke kvaliteten, og
mange av forslagene dreier seg om tiltak
for & styrke revisors uavhengighet. I dette
ligger det nok underforstitt at ethvert til-
tak som styrker uavhengigheten ogsa styr-
ker kvaliteten. Dette er ikke ngdvendigvis

helt riktig — for det er ikke opplagt hvilke
mekanismer som skaper en revisjon som
bade er optimal nér det gjelder uavhengig-
het og nér det gjelder kvalitet.

A anvende robuste revisjonsstandarder, er
et veldig viktig utgangspunkt. Dessverre er
det fortsatt mange land i EU som ennd
ikke har implementert ISA-ene (Interna-
tional Standards on Auditing). Det er like-
vel ikke bare hvilke revisjonsstandarder
som benyttes eller lengden og antall punk-
ter i sjekklisten som avgjor kvaliteten pd
revisjonen.

Den avgjerende faktoren

Vi m3 aldri glemme at det er menneskene
som forestér revisjonen som er den mest
avgjerende faktoren for kvaliteten pa revi-
sjonen. Revisors evne til & forstd bransjen,
skjonne selskapenes utfordringer og risiko-
faktorer kombinert med erfaring og dyp
kunnskap om regler for finansiell rapporte-
ring, er av meget stor betydning for revi-
sjonens kvalitet. Like viktig som kunnskap
og erfaring er personlige egenskaper, inte-
gritet og holdninger.

Revisjonsbransjen er i dag en attraktiv
bransje 4 jobbe i. De fleste revisjonsselska-

pene fir tak i nok kvalifiserte mennesker
som har en hoy faglig og personlig inte-
gritet. Undersgkelser viser ogsd at revisjons-
selskapene er blant de mest attraktive sel-
skapene for nyutdannede 4 soke seg til.

I en tid med stort fokus p4 finanskrisen og
tiltak for & «stramme opp» revisjonsbran-
sjen, er det ekstra viktig 4 forstd at revi-
sjonskvalitet i veldig stor grad har 4 gjore
med 4 ha de rette menneskene.

Bransjen mé derfor oppleves som en
attraktiv og spennende bransje 4 arbeide og
ha en karriere i. Greier vi ikke & rekruttere
de riktige menneskene, vil vi heller ikke
oppnd den gnskede kvaliteten.

Bedre resultat — samlet sett

Nir de nye EU-reglene om revisjon faller
pa plass, er det derfor & hipe at de ikke
bidrar til at bransjen oppleves som mindre
attraktiv. Bide vi som bransje og samfun-
net er best gjent med at revisjonsbransjen
oppleves som et attraktivt arbeidssted.

Gode regler om uavhengighet er viktige 4
ha, men de ma samtidig veere utformet slik
at vi samlet sett fir en bedre revisjonskvali-
tet — ikke en dérligere.
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