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Kommentaren﻿

Et godt tilpasset regelverk og robuste revisjonsstandarder er viktig for å oppnå en god 
revisjon, men det er menneskene som utfører revisjonen som er mest avgjørende for 
kvaliteten på revisjonen. Derfor er det også viktig at revisjonsbransjen fremstår som et 
attraktivt sted å jobbe – også i fremtiden.

Menneskene 
avgjør

Internasjonale medier har lekket opplys-
ninger fra EU-kommisjonens utkast til nye 
regler om revisjon. Utgangspunktet for de 
nye reglene er EU-kommisjonens såkalte 
Green Paper om revisjon som ble lagt frem 
i 2010.

Uten å gå nærmere inn på lekkasjene ser 
det for oss ut til at nye regler vil gå langt  
i å regulere revisjon av store børsnoterte 
selskaper. Kommisjonen vil antagelig 
fremme sitt endelige forslag i november og 
det må gjennom en omfattende prosess før 
de endelige reglene vil være på plass.

Kvalitet og uavhengighet
Utgangspunktet for diskusjonen om tiltak 
knyttet til bransjen er hva samfunnet er 
best tjent med. Samfunnet er uten tvil best 
tjent med en kvalitetsmessig sterk og uav-
hengig revisjon. Det er det da også bred 
enighet om.

I Green Paper diskuteres en rekke ulike 
tiltak som er ment å styrke kvaliteten, og 
mange av forslagene dreier seg om tiltak 
for å styrke revisors uavhengighet. I dette 
ligger det nok underforstått at ethvert til-
tak som styrker uavhengigheten også styr-
ker kvaliteten. Dette er ikke nødvendigvis 

helt riktig – for det er ikke opplagt hvilke 
mekanismer som skaper en revisjon som 
både er optimal når det gjelder uavhengig-
het og når det gjelder kvalitet.

Å anvende robuste revisjonsstandarder, er 
et veldig viktig utgangspunkt. Dessverre er 
det fortsatt mange land i EU som ennå 
ikke har implementert ISA-ene (Interna-
tional Standards on Auditing). Det er like-
vel ikke bare hvilke revisjonsstandarder 
som benyttes eller lengden og antall punk-
ter i sjekklisten som avgjør kvaliteten på 
revisjonen.

Den avgjørende faktoren
Vi må aldri glemme at det er menneskene 
som forestår revisjonen som er den mest 
avgjørende faktoren for kvaliteten på revi-
sjonen. Revisors evne til å forstå bransjen, 
skjønne selskapenes utfordringer og risiko-
faktorer kombinert med erfaring og dyp 
kunnskap om regler for finansiell rapporte-
ring, er av meget stor betydning for revi-
sjonens kvalitet. Like viktig som kunnskap 
og erfaring er personlige egenskaper, inte-
gritet og holdninger.

Revisjonsbransjen er i dag en attraktiv 
bransje å jobbe i. De fleste revisjonsselska-

pene får tak i nok kvalifiserte mennesker 
som har en høy faglig og personlig inte
gritet. Undersøkelser viser også at revisjons
selskapene er blant de mest attraktive sel-
skapene for nyutdannede å søke seg til.  
I en tid med stort fokus på finanskrisen og 
tiltak for å «stramme opp» revisjonsbran-
sjen, er det ekstra viktig å forstå at revi-
sjonskvalitet i veldig stor grad har å gjøre 
med å ha de rette menneskene.

Bransjen må derfor oppleves som en 
attraktiv og spennende bransje å arbeide og 
ha en karriere i. Greier vi ikke å rekruttere 
de riktige menneskene, vil vi heller ikke 
oppnå den ønskede kvaliteten.

Bedre resultat – samlet sett
Når de nye EU-reglene om revisjon faller 
på plass, er det derfor å håpe at de ikke 
bidrar til at bransjen oppleves som mindre 
attraktiv. Både vi som bransje og samfun-
net er best tjent med at revisjonsbransjen 
oppleves som et attraktivt arbeidssted.

Gode regler om uavhengighet er viktige å 
ha, men de må samtidig være utformet slik 
at vi samlet sett får en bedre revisjonskvali-
tet – ikke en dårligere.
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”Vi har alltid store 
forventninger til programmet 
og blir aldri skuffet.”

”Takk for et supert program. 
Vi anbefaler det til andre i bransjen!”

”Takk for at dere virkelig klarer å 
levere så tidlig i desember. Perfekt 
timing da jeg er i gang med å 
ferdigstille årsoppgjør.”

”Spesifikasjonen av 
midlertidige forskjeller er unik 
og lett forståelig.”

”Notesenteret var HELT TOPP
 – dette var BRA!!! Alle mine 
skal over på denne fremfor å 
tulle med noter ved siden av.”

”Benytter anledningen nok 
en gang til å skryte av dere. 
Kjempegodt program og 
supergod service!”

”Det er alltid oppdatert, meget brukervennlig, 
oversiktlig, rask tilbakemelding. 
Det er sjelden feil og dersom de skulle 
forekomme blir de hurtig rettet. Meget bra!”

”Vi får alltid raskt svar når vi har 
behov for support. Dette gjelder ikke 
bare programmet, men også faglige 
spørsmål til ligningspapirer, 
årsregnskap med mer.”

”Her er alle eventualiteter tatt til grunn. 
Det er vanskelig å gjøre noe som blir feil. 
Det er bra beskrivelse hele veien og gode 
”informasjonskapsler” i saldobalansen.”

”Kunnskap hos dem som skal 
hjelpe meg i en hektisk periode 
er avgjørende for å gi god 
service. Her er Mokastet Data AS 
best i klassen.”

” Programmet skjemmer oss bort med sin 
nøyaktighet og det gjør ligningspapirer 
nærmest helt ferdig for oss. 
Vi stortrives med Total og det er derfor vi 
aldri har hatt tanke om å skifte 
årsoppgjørprogram.”

”Som tidligere bruker av 
###  så jeg med gru fram til 
nytt program med masse 
telefoner for å komme i gang. 
Men jeg må si jeg er imponert. 
Har kjørt igjennom et par 
klienter, hentet fra og levert til 
Altinn uten problem.”

”Et uvurderlig program. 
Programmet er oppdatert og à jour og 
brukerstøtten er hurtig og god.  
Total bidrar til et effektivt årsoppgjør.”

”Tusen takk – dette er bare 
helt fantastisk – support når vi 
trenger det som mest.”

”Har tidligere benyttet to andre 
årsoppgjørprogram, men synes 
Total er mye bedre.”

”Total har lagt stor vekt på 
automatikk. Vi bruker 
”Minihjelp”-malen som 
arbeidsmetode i Total og 
da blir ingenting glemt.”

”Når det gjelder Mokastet 
Data AS er alle superlativer 
brukt opp. Seier derfor berre 
tusen takk og ha en fin helg!”
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