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Kommentaren﻿ONE Audit
Timeregnskap og CRM - Ta kontroll
over tiden, dokumentene og kundene

ONE Audit er revisjonsbransjens 
ledende nettbaserte styringsverktøy for 
time-, dokument- og kundeoppfølging.

ONE Audit er utviklet i tett samarbeid 
med ledende revisjonsselskaper 
og tilfredsstiller kravene til revisors 
dokumentasjonsplikt.

Langkaia 1B, 6. etasje. 
Postboks 1419 Vika, 0115 Oslo
Telefon: 22 13 00 30
www.lundalogik.no, post@lundalogik.no

Kundereferanser:

Kunde- og dokumenthåndtering (CRM)
• Portal med oversikt over kunder, avtaler, oppgaver 

og timestatus
• Komplett kundeoversikt og -historikk
• Dokumenthåndtering
• Egne Word- og Excelmaler
• Arkivering av all korrespondanse
• Arkivering av epost på kunde og prosjekt
• Kalenderfunksjon for avtaler og oppgaver

Budsjettering og timeregistrering
• Fordeling av medarbeidere og aktiviteter pr. prosjekt
• Budsjett pr. prosjekt/kunde og/eller medarbeider
• Egen dags/ukeplanlegger 
• Planlegging av den enkelte medarbeiders kapasitet
• Timeregistrering pr. dag, uke, eller fra kalender 
• Revisjon målt mot medarbeiders kapasitet
• Egne prosjekter for separat oppfølging og 

fakturering
• Egne budsjett- og aktivitetsgrupper
• Registrering av alle utlegg

Fakturering
• A konto faktura/løpende faktura/kreditnota
• Sluttfaktura m/spesifisert vedlegg
• Egne fakturagrupper

Rapportering
• Interaktive rapporter
• Timerapporter og aggregerte rapporter målt mot 

budsjett 
• Egne rapportgrupper
• Egen rapportgenerator (Ad-hoc rapporter) 
• Komplett årsstatistikk
• Rapportene vises i PDF-format eller Excel
• Prosessrapport som viser revisjonsprosessen
• Økonomisk analyse med egendefinerte nøkkeltall

Fleksibilitet og sikkerhet
• ONE Audit er 100 prosent nettbasert
• Krever ingen installasjon
• All informasjon samlet på ett sted 
• Kryptert sikker datautveksling
• Jobb fra hvor som helst
• Plattformuavhengig (PC, Mac, mobiltelefon)

Revisjon og 
relevans

Ordet relevant kommer fra det latinske 
ordet relevare som betyr løfte eller høyne. 
Ofte vil det være slik at noe er relevant 
dersom det kan hjelpe til å løse et pro-
blem. Begrepet er naturligvis ikke ukjent i 
revisjonsbransjen. I RS 200 om Formål og 
generelle prinsipper for revisjon av regnskap 
dukker begrepet opp mange ganger, 
eksempelvis knyttet til om en standard er 
relevant for revisjonen.

Ideer og innspill
Jeg har lyst å snakke om relevans i en 
annen sammenheng, nemlig revisjonens 
relevans overfor våre kunder. For litt tid 
siden spurte jeg styrelederen i et av Norges 
største selskaper om hva det viktigste med 
revisjon var. Han svarte at revisor må 
bringe til torgs ideer og innspill som gjør 
at vi flytter oss og blir bedre. Jeg spurte 
videre: Hva med å få bekreftet at regnska-
pet er uten vesentlige feil? Det tok han 
nærmest som en selvfølge, og det var 
naturligvis viktig. Hans poeng var at den 
unike rollen revisor har, som kan komme 
inn og se på alt han ønsker, snakke med 
hvem han vil osv., setter revisor i en helt 
spesiell posisjon som han ønsket at revisor 
benyttet til å gi innspill og ideer til hvor-
dan de kunne bli bedre, både på operasjo-
nelle og strategiske områder.

Må oppleves som relevante
Selv om det er en lovpålagt tjeneste vi 
tilbyr, er det åpenbart viktig at våre tjenes-
ter også må oppleves som relevante for 

både brukerne og samfunnet, men også for 
de som faktisk betaler for revisjonen. Som 
revisorer er vi opptatt av å bekrefte at 
regnskapet ikke inneholder vesentlige feil 
– feil som kan medføre at noen fatter gale 
avgjørelser, eksempelvis långivere, investo-
rer, offentlige myndigheter osv. Vi er der-
for opptatt av å følge alle relevante revi-
sjonsstandarder, vi er opptatt av å doku-
mentere alt vi gjør inkludert tilhørende 
vurderinger. Dette er selvsagt viktig og en 
helt sentral del av jobben som revisor. Men 
vi bør samtidig være opptatt av å gi en 
tilleggsverdi tilbake som selskapene vi 
reviderer opplever som relevant.

Forbedringsagendaen
De fleste selskaper og personer er opptatt 
av å forbedre seg. Forbedring er gjerne 
knyttet til å gjøre de riktige tingene mer 
effektivt, smartere, enklere og med høyere 
kvalitet. Mange selskaper har sin forbe-
dringsagenda, både på strategisk og opera-
sjonelt nivå. Som revisor er det derfor 
viktig og nødvendig å snakke med kunden 
om forbedring. Kunden vil (som regel) 
oppleve det som interessant og vi kan 
bedre forstå selskapets utfordringer. Forbed
ringsagendaen vil være forskjellig avhengig 
av hvilket nivå i selskapet vi jobber med. 
Revisor må forstå forbedringsagendaen på 
ulike nivåer i organisasjonen – fra styre-
nivå til helt operative nivåer. Revisor må 
også forstå det hele og fulle forbedrings
bildet i selskapet, og ikke forsøke å 
avgrense det til allerede kjente områder.

Planleggingen
I planleggingen av revisjonen er det natur-
lig å ha med et punkt på agendaen knyttet 
til revisjonens relevans for kunden (utover 
revisjonsberetning og andre attestasjons-
oppgaver). Det kan være mange innfalls-
vinkler og tilnærminger til dette, men å 
sette relevans, gjerne knyttet til forbed
ringsarbeid, som et agendapunkt i opp-
starts- eller planleggingsmøter med kun-
den, tror jeg utelukkende vil bli tatt godt 
imot. Mange revisorer gjør dette i dag og 
er flinke til å tenke relevans og kundens 
behov. Samtidig tror jeg vi kan bli enda 
mer bevisste på rollen som «forbedrings
agent» og være enda tydeligere rundt dette 
i vår kommunikasjon og dialog med kun-
dene våre. Dette innebærer også å skape 
sterkere bevissthet internt i revisjonsselska-
pene og i revisjonsteamene knyttet til vår 
forbedringsrolle.

Den innsikt og kunnskap den unike rollen 
som revisor gir oss om våre kunders utford
ringer og problemstillinger, må vi søke å 
benytte på best mulig måte – til beste for 
våre kunder. Det fortjener de.

Det å kunne gi innspill på rutiner og prosedyrer som gir selskapet bedre kontroll eller 
bedre utnyttelse av ressursene, vil gi en positiv opplevelse for kunden. Det viser at 
revisor bryr seg, har satt seg inn i problemstillingene og ønsker å bidra til at selskapet 
«flytter» eller «løfter» seg. Revisjonen oppleves mer relevant.


