Skatt

[Nnnenlandske skatte-
frie omorganiseringer

Finansdepartementets horingsnotat om skattefrie omorganiseringer av 18. januar be-
handler forst og fremst omorganiseringer over landegrensene. Det foreslas imidlertid
ogsa enkelte viktige endringer og presiseringer i reglene om innenlandske skattefrie
omdanninger, fusjoner og fisjoner.

'--I: Artikkelen er
1|. forfattet av:

| Radgiver skatt
Barge Busvold
Den norske Revisorforening

Forslagene som gjelder omorganiseringer
over landegrensene, ble omtalt i en egen
artikkel i Revisjon og Regnskap nr.
2-2010. I denne artikkelen omtales forsla-
gene til endringer i reglene om innenland-
ske fusjoner, fisjoner og omdanninger.

Innenlandske fusjoner og fisjoner
Lovlighetskravet

Bide etter ordlyden i skatteloven § 11-1
(2) og forarbeidene til bestemmelsene' er
det tilsynelatende et absolutt vilkar for
skattefrihet at fusjonen eller fisjonen er
gjennomfert lovlig etter de selskapsretts-
lige og regnskapsrettslige reglene. Finans-
departementet har imidlertid uttalt at det
ikke skal praktiseres et absolutt lovlighets-
krav som vilkar for skattefrihet for en
fusjon eller fisjon.> Det kan ses bort fra
mindre vesentlige feil. Dette gjelder i hvert
fall for brudd pa selskapsrettslige saksbe-
handlingsregler som ikke i seg selv medfo-
rer ugyldighet. Feil i den regnskapsmessige
behandlingen, for eksempel at fusjonen
feilaktig er blitt regnskapsfort til regn-
skapsmessig kontinuitet i stedet for som
transaksjon, har imidlertid gjort at fusjo-
nen eller fisjonen er blitt skattepliktig.®

I heringsnotatet foresldr departementet &
fjerne det generelle lovlighetskravet som
vilkér for skattefrihet ved en fusjon eller

1 Ot.prp. nr. 71(1995-96) side 70.

2 Brevav 9. april 2003, Utv. 2003 side 796.

3 Se for eksempel Borgarting lagmannsretts dom av 3. april
2009, Utv. 2009 side 693.

fisjon. De kravene som departementet
mener er mest sentrale ved den skattemes-
sige vurderingen, er kravet til lovlige
fusjons- og fisjonstyper, kravet om skatte-
messig kontinuitet for selskaper og aksjo-
narer og reglene om tilleggsvederlag.
Dette er vilkir som str utrykkelig i andre
paragrafer enn i § 11-1 der det generelle
lovlighetskravet star. Brudd pd disse vilka-
rene vil fortsatt medfore skatteplikt.

Trekantfusjoner

Etter aksjeloven kan et selskap fusjoneres
og fisjoneres med et annet selskap mot at
aksjonarene i det overdragende selskapet
fir vederlag i form av aksjer i det overta-
kende selskapets morselskap, sikalte tre-
kantfusjoner og trekantfisjoner. Trekantfu-
sjoner og -fisjoner gjennomfores vanligvis
etter den sékalte fordringsmodellen, som
inneberer at det overtakende selskapet
utsteder en fordring pd morselskapet som
tilsvarer egenkapitalen det overtakende
selskapet tilferes ved fusjonen eller fisjo-
nen. Denne fordringen benyttes som
aksjeinnskudd for aksjene som utstedes i
det overtakende selskapets morselskap.
Fordringsmodellen er ikke obligatorisk.

Fusjons- og fisjonsfordringer reiser serlige
sporsmal. Skattemessig verdi p4 slike fordrin-
ger tilsvarer skattemessig verdi pa egenkapita-
len som skytes inn fra det overdragende
selskapet ved fusjon eller fisjon. Dette har
betydning for beregning av eventuell korrek-
sjonsinntekt ved utdelinger fra morselskapet
samt beregning av skattemessig gevinst pd
fordringen. Det er skatteplike (eventuelt
fradragsrett) for gevinst (tap) ved innlesning,
realisasjon eller konvertering av fusjonsford-
ringer og tilsvarende er det fradragsrett
(skatteplikt) pa den motsvarende gjelden for
datterselskapet. I dag er det vanlig at den
skattemessige gevinsten p& morselskapets
fusjonsfordring mgtes med et konsernbidrag

til datter som har fitt et tilsvarende fradrag
ved realisasjon av fusjonsgjelden. Departe-
mentet foreslér 4 lovfeste disse prinsippene.

I horingsnotatet foresldr departementet at
gevinst og tap skal fores over gevinst- og
tapskontoen. Dette gjelder bide for datter-
selskapet og morselskapet. I dag tidfestes
gevinst pa fusjonsfordringer det &r fordrin-
gen innfris eller realiseres. Da oppleses
ogsé de midlertidige forskjellene pa
fusjonsfordringen og morselskapet kan
dele ut gevinsten som utbytte uten 4 métte
beregne korreksjonsinnteket. Det er denne
virkningen departementet vil motvirke ved
3 fore gevinsten over gevinst- og tapskon-
toen. Departementets forslag inneberer en

klar skjerpelse i forhold til dagens praksis.

Omdanning — endring av
selskapsform

Med omdanning menes endring av juri-
disk organisasjonsform. Det foreslas ikke
vesentlige endringer i reglene om skattefri
omdanning, men det forslds at ogsd stats-
foretak, interkommunale selskap og sam-
virkeforetak skal kunne omdannes til
aksjeselskap eller allmennaksjeselskap etter
omdannelsesforskriften.

For kredittforeninger, gjensidige forsikrings-
selskaper og sparebanker er det et krav etter
finansvirksomhetsloven at ved en omdan-
ning skal aksjene helt eller delvis overfores til
en nyopprettet finansstiftelse. Omdanning
av slike foretak bor derfor fortsatt bare skje
etter serskilt ssknad om skattefritak pa vilkér
etter skatteloven § 11-22 (som i dag).

Ved omdanning av enkeltpersonforetak og
deltakerlignede selskaper er det i dag ingen
begrensning pa storrelsen av kontantveder-
laget ved omdanningen. I heringsnotatet
foresldr departementet & begrense adgan-
gen til 4 yte kontantvederlag til 20 % av
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det totale vederlaget. Kontantvederlag vil
veare skattepliktig inntekt for deltakere i
deltakerlignede selskaper og beskattes som
uttak etter deltakermodellen. For inneha-
ver av enkeltpersonforetak vil ikke kon-
tantvederlag vere skattepliktig. Det er
uklart om innehaverens etablering av ford-
ring pd selskapet i forbindelse med
omdanningen skal regnes som kontantve-
derlag etter departementets forslag. I sa fall
inneberer forslaget en betydelig innstram-
ming i forhold til i dag hvor innehaveren
fritc kan etablere en slik fordring, forutsatt
at de skattemessige nettoverdiene oversti-
ger kravet til minimum aksjekapital.*

Etter dagens regler kan inndil 20 % av
aksjene tegnes av arvinger eller andre med
serlig tilknytning til virksomheten (ansatte).
Departementet foreslar & oppheve kravet til
hvem som skal kunne tegne disse 20 %.

Lojalitetsvurdering

Etter skatteloven § 14-90 avskjeres adgangen
til § utnytte generelle skatteposisjoner uten
tilknytning til en konkret eiendel eller gjeld
dersom utnyttelse av skatteposisjonen er det
overveiende motivet for en fusjon, fisjon,
aksjesalg eller annen endring i eierforholdene
i et selskap. Slike generelle skatteposisjoner
kan bl.a. vare underskudd til fremforing,
gevinst- og tapskonto, tom positiv saldo,
negativ saldo og ubenyttet skjermingsfradrag.

4  Finansdepartementets kommentarer til § 3 i forskrift om

skattefri omdannelse, Utv. 1991 side 420.

Terskelen for & avskjere skatteposisjoner
etter skatteloven § 14—90 er lavere enn for
4 bruke ulovfestet gjennomskjering pa
transaksjonen. Til gjengjeld er virkningene
mildere. Selve fusjonen, eller fisjonen stir
seg skattemessig, men retten til & fremfore
underskuddet eller fradragsfore skatteposi-
sjonen mistes. Eventuelt mé skatteposisjo-
nen inntekstfores hvis det dreier seg om en
skatteposisjon som skal inntekesfores.

I heringsnotatet foreslir departementet at
regelen utvides til 4 gjelde ved alle typer
omorganiseringer. Departementet argumen-
terer i horingsnotatet videre for at det kan
fremstd som uklart hva det egentlig skal legges
vekt pd ved bruk av bestemmelsen og foreslar
derfor at kriteriene for bruk av avskjeringsbe-
stemmelsen klargjores. Dette gjores ved &
legge inn et krav om kontinuitet med hensyn
til virksomhet/aktivitet direkee i bestemmel-
sen. Det presiseres imidlertid at det ikke siktes
til «virksomhet» i skattemessig forstand og
ordet «aktivitet» brukes derfor i forslaget il
nytt tredje ledd i skatteloven § 14-90.

Ifolge forslaget ¢il ny § 14-90-1 i Finans-
departementets forskrift til skatteloven
kreves det at:

* aktiviteten skal ha hovedsakelig samme
innhold og omfang for og etter trans-
aksjonen, men det kan gjennomferes
naturlige driftsendringer som folge av
omorganiseringen, og

e akriviteten ma ha et ikke ubetydelig
omfang i forhold til den kapitalen som
er investert

I forarbeidene til skattreglene om fusjon
og fisjon ble spersmélet om det burde
innfores et krav om videreforing av virk-
somhet ved fusjon eller fisjon droftet og
avvist’. Det samme gjaldt sporsmilet om
det burde lovfestes en lojalitetsstandard
som vilkar for skattefrihet. Departemen-
tet konkluderte da med at det var mer
hensiktsmessig & innfore en regel om
avskjering av skatteposisjoner ved skatte-
motiverte fusjoner og fisjoner lik den som
i dag finnes i skatteloven § 14-90°.
Departementets forslag i heringsnotatet
gjeninnferer tilsynelatende et virksom-
hetskrav, men med et noe uklart innhold.
P4 den annen side er det klart at viderefo-
ring av aktiviteten i det overdragende
selskapet er et sentralt moment ved vur-
deringen av om skatteloven § 14-90
kommer til anvendelse.

Det skal gjelde unntak fra kravet om vide-

reforing av aktivitet i folgende tilfeller:

* Holdingselskaper og andre selskaper
uten aktivitet, som inngr i en sel-
skapsstruktur hvor det uteves gkono-
misk aktivitet, skal kunne omorganise-
res som ledd i en opprydding av sel-
skapsstrukturen

*  FEt selskap skal kunne fisjoneres ut i en
del som ikke videreforer aktiviteten,
men aktiviteten viderefgres i andre
utfisjonerte selskap.

5 Ot.prp. nr. 71 (1995-96) side 28-29.
6 Ot.prp. nr. 71 (1995-96) side 29-33.

Salg av aksjer og tildeling av
bonusaksjer til egne ansatte

Sentralskattekontoret for storbedrifter (heretter Sentralskattekontoret) hari et
kontorvedtak fra 2009 (2003-084KV) behandlet en sak vedrogrende skattemessig be-
handling av salg av aksjer til ansatte til underpris, samt tildeling av bonusaksjer til

egne ansatte.

I et konsern ervervet de ansatte i hhv. mor-
selskapet og flere av datterselskapene aksjer
i morselskapet til 20 % rabatt under mar-
kedspris (heretter omtalt som aksjerabatt-
ordning) fra arbeidsgiveren. Det var enighet
om at denne rabattordningen var en skatte-
fri fordel for ansatte med generell skatte-

plike til Norge iht. sktl. § 5-14 forste ledd.
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De ansatte som deltok i ovennevnte aksjera-
battordning, fikk ogsd pa visse vilkr rett til
bonusaksjer i morselskapet (heretter omtalt
som bonusordningen). Bonusaksjene ble
tildelt de ansatte uten ytterligere vederlag
enn den innbetalingen som ble foretatt i
forbindelse med aksjerabattordningen.
Vilkérene var at de aksjene som ble ervervet

iht. aksjerabattordningen var i behold aret
etter ervervelsen, at den ansatte fortsatt var
ansatt i konsernet og at aksjekursen hadde
utviklet seg iht. bestemte kriterier.

Béde aksjerabatten og verdien av de tildelte
bonusaksjene ble belastet det selskapet hvor
den ansatte var ansatt (lennskostnad).



